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ODRAZOVY MOSTIK K STRATEGII VZDELAVANIA DOSPELYCH?

PRIPAD MESTA PECS (MADARSKO)

LEAP

Kazda obec, bez ohladu na jej velkost, si mo6ze definovat svoje priority a smery rozvoja,
ako aj cesty a stratégie potrebné na ich dosiahnutie. V Pécsi, stredne velkom meste so
140 000 obyvatelmi, samosprava prijala v poslednych rokoch niekolko délezitjch
strategickych dokumentov, akymi su Stratégia planovania socialnych sluzieb, Stratégia
byvania, Stratégia integrovaného rozvoja mesta, Miestny program rovnosti prilezitosti,
Stratégie pre starsich I'udi a mladez, a Obcianska stratégia.

Obcianska stratégia sleduje prepojenia medzi mestskymi komunitnymi mimovladnymi
organizaciami a samospravou na roznych drovniach a navrhuje spdsoby ich zlepSenia a
zavadzania inovativnych rieSeni (napr. komunitny rozpodet). Dal$im krokom by
mohlo byt strategické planovanie prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie.

PROCES PRIPRAVY STRATEGIE

Pocas desatroc¢i nasledujucich po zmene rezimu v 90. rokoch zaznamenalo mesto
dynamicky rozvoj ob¢ianskeho sektora. Miestni aktéri ob¢ianskej spolo¢nosti boli medzi
prvymi v krajine, ktori uznali potrebu spoluprace a spolo¢ného presadzovania zaujmov
pocas rokovania celomestského okruhleho stola.

Priprava novej obcianskej stratégie zacala v roku 2020 a zapojili sa do nej obéianske
organizacie vo viacerych skupinach. Koordinaciou tohto procesu mesto Pécs poverilo
zdruzenie Educators’ Centre Association (Zdruzenie vzdelavacich centier).

HLAVNE PRVKY NOVEJ OBCIANSKEJ STRATEGIE

Analyza Profesionalne Struktara
or situacie zasady partnerstva

Na situaént analyzu boli pouZité najnovsie tdaje z madarského centralneho Statistického tradu, ako aj SWOT analyza.
Obecné zastupitel'stvo mesta Pécs prijalo Obciansku stratégiu diia 14. decembra 2021. Oficidlny link na stratégiu:
https://gov.pecs.hu/download/koncepcio/civil.pdf

Uvod,
predhov

V zaujme posilnenia spoluprace s obcianskym sektorom mesto zriadi funkciu obcianskeho referenta, ktory bude
koordinovat vzfahy medzi magistratom a obc¢ianskymi organizaciami mesta Pécs: vypracovanie a implementacia
obcianskej stratégie a opera¢ného programu. Obciansky radca sa pri vykone svojej funkcie zodpoveda zastupcovi
starostu zodpovednému za tato oblast a starostovi.


https://gov.pecs.hu/download/koncepcio/civil.pdf
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SPOLUPRACA MAGISTRATU MESTA PECS A MIMOVLADNYCH ORGANIZACII

Mesto Pécs v stivislosti so spolupracou s organizaciami obcianskej spolo¢nosti v Pécsi formuluje tieto zasady a odborné
zaklady:

1. Mesto Pécs - pri plneni svojich povinnych a dobrovolnych tdloh - sa zameriava a mé zaujem o partnerstvo s
organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti - a tym sa snazi rozvijat a zvySovat svoju efektivitu. V radmci tohto

e vytvara a rozvija ramec partnerstva, podnik4 kroky na rozsirenie Gcasti verejnosti (zavedenim participativneho —
komunitného — rozpoctovania);

e spolieha sa na zapojenie organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti ako poskytovatelov sluzieb (outsourcing povinnych a
dobrovolnych tloh organizacidm obcianskej spolo¢nosti — napr. verejnych kultdrnych uloh — na zédklade verejnej
kultdrnej dohody alebo socialnych tloh — na zaklade dodavatel'skych zmlav), podla existujacich a prevadzkovo
osvedcenych postupov, pri efektivnom plneni svojich @loh socialnych a verejnoprospesnych sluzieb vo vSetkych
oblastiach, kde je mozné ttto efektivnost zriadit alebo preukazat, a

e  podporuje rozvoj takého pristupu, aki maju poskytovatelia sluZieb, v spolupraci s mimovladnymi poskytovatelmi
sluzieb v Pécsi. Proaktivne podporuje rozvoj pristupu poskytovatela sluzieb, vedomosti, schopnosti a zruc¢nosti
obc¢ianskeho sektora a rozSirovanie okruhu tloh - vymena rozvojovych programov a modelov, zavadzanie
Standardov sluzieb, rozvoj sluzieb typu socialnej ekonomiky (napr. socialnych podnikov - hodnotenie potrieb v
rdmci komunity / rozvijanie pristupu rozvoja sluzieb /organizovanie Skoleni s vyuzitim komunitného planovania);

e podporuje a pomaha formalnym alebo neformalnym iniciativam a komunitdm malej velkosti, ktoré st zakladom
demokracie a samoorganizacie — zachoviavanim rozmanitosti obéianskeho sektora, posiliiovanim stdrznosti
komunity, vytvaranim a podnecovanim implementacie kreativnych komunitnych programov;

e rozSiruje moznosti publicity smerom k organizdcidm obcianskej spoloc¢nosti (na webovej stranke PécsMa,
www.pecs.hu a inych mestskych médiach, mestské kampane — ako napr. ,Pécs Open“ — vytvarajace obciansku
angazovanost);

e zavadza transparentny a predvidatelny systém prenidjmu obecného majetku vo vlastnictve mimovladnych
organizacii a obecného majetku dostupného na prenajom.

2. Zaujmom mesta Pécs je zvySovat objem rozvojovych prostriedkov (EU a inych) prichadzajacich do mesta a
administrovat ich efektivne, dlhodobo a udrzatelne. Na zabezpecenie efektivnej tvorby a vyuzivania zdrojov je cielom

e udrziavat spolupracu medzi ob¢ianskym sektorom a samospravou pre vzajomny prospech;

e spolo¢ne planovat rozvojové Glohy,

e budovat partnerstva, spolo¢ne mobilizovat zdroje a implementovat;

e poskytovat (ak je to potrebné) vlastné zdroje pre mimovladne organizacie s vysokymi odbornymi Standardmi,
ktorym ale chybaju zdroje, vytvorenim tzv. fondu vlastnych zdrojov;

e planovat dlhodoby rozvoj spésobom orientovanym na sluzby, so zapojenim v3etkych sektorov.

3. Aby mesto Pécs bolo schopné plnit svoje povinnosti v komunite, ktoré su vo verejnom zaujme a flexibilne zvladat
krizové Ulohy, mé& mobilizovatelnt skupinu dobrovolnikov, ktori st vySkoleni na Specidlne ulohy, koordinované
Centrom budovania komunity a dobrovolnictva mesta Pécs zo Zdruzenia vzdelavacich centier ako aj iné mimovladne
organizacie (Madarska Maltézska pomoc, Katolicka charita, Madarsky Cerveny kriz, atd’.). Centrum tieZ podporuje a
pomaéha rozvoju a fungovaniu dobrovol'nictva v meste.

4. Obcianska stratégia je definovana v stlade s existujucimi strategickymi dokumentmi mesta Pécs s prihliadnutim na
ciele kazdej stratégie.
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