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Kto a akym sposobom sa zucastnuje na vzdelavani
dospelych?

Technologické inovacie, digitalizacia a demografické zmeny rychlo menia nas svet. Ludia potrebuju nové
zruénosti a nové spOsoby ucenia. Ziskavanie vedomosti a zru€nosti ,tradicnym” sp6sobom, teda v Skole alebo
na univerzite, uz nie je pre ich buducu kariéru a kvalitny Zivot dostacujuce. Celozivotné vzdeldvanie sa stava
nevyhnutnostou a vlada, zainteresované strany a socialni partneri budd musiet ndjst spésoby, ako pomoct
ludom rekvalifikovat sa, zvySovat si kvalifikaciu a ziskavat nové poznatky pocas celého ich Zivota.

Spo6soby vzdelavania dospelych

V celej EU sa dospeli ¢astejsie zapajaju do informalneho alebo neformalneho vzdeldvania ako do
formalneho vzdelavania.

Formdlne vzdelavanie — napr. programy na skoldch a univerzitach

Neformalne vzdeldavanie — napr. jazykové kurzy, vnutrofiremné skolenia ¢i workshopy
Informalne vzdeldavanie — napr. ucenie sa od kolegov, navsteva muzei a Citanie (e-)knih

Kto je ucastnikom vzdelavania dospelych?

Je vysia pravdepodobnost,

Ze Zzeny sa skor ako muzi

zucastnia vzdelavania @ 1 -8% @ 10%
dospelych

Je vysia pravdepodobnost, -

7e sa mladsi dospeli 17.6% M 6.3%
zUcastnia vzdelavania 25-34 rocni N 55-64 ro¢ni
dospelych

N
Vysokoskolsky vzdelani 4.3% 8.9% 18.6%

dospell sa skér zacastnia so zakladnym vzdelanim so stredoskolskym s vysokoskolskym vzdelanim
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vzdelavania dospelych vzdelanim
Ludia Zijuci v meste sa skor
zucastnia na vzdelavani
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Kde a co sa dospeli ucia?

Zamestnavatelia a institucie neformalneho vzdeldvania a odbornej pripravy st hlavnymi
poskytovatel'mi neformalneho vzdelavania pre dospelych.

Vacsina firiem, ktora vzdeldva svojich zamestnancov sa zameriava na technické a
praktické zrucnosti.

A 64.6% 1.2

firiem rozvija technické, firiem rozvija matematicku
a praktické zrucénosti a Citatel'sku gramostnost

Motivacia dospelych udit sa

v

Hlavné dovody, preco sa dospeli zticastiujui na formalnom a neformalnom vzdelavani:

Zamestnani Neaktivni Nezamestnani Dospeli s Dospeli s
[udia fudia fudia niz&im vzdelanim vy3sim vzdel.

Robit svoju pracu
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Prekazky pri vzdelavani dospelych

4 y 4 10 dospelych -a nezuéastnili na vzdelavani, uviedli, Ze sa nechcu vzdelavat.

Dospeli, ktori sa chceli zti€astnit na vzdelavacich aktivitach, no neurobili tak, ako hlavné prekazky
uviedli:

Dospeli s nizSim vzdelanim

1
1. rodinné povinnosti 3 3 ° 70/0

i—h

2. nedostatok ¢asu 3 1 030/0

3. prilig drahé 2 8 - 7°/o
4. zdravie alebo vek 2 2 ° 90/0

O: ¢

|15

5. nedostatok podpory od

zamestnavatela alebo 1 9 3
o=d %

od uradu socialnych veci

4

6. Ziadne vhodné

vzdelavanie 1 6.60/0

nie je v ponuke

7. n=:f Inenie vstupnych 1 6 50
poziadaviek ° / o

8. vzdialenost 1 6.40/0
|

9. Ziadny pristup k poéitacu 7 80
Ci internetu ® /0

Q

10. predosla negativna skisenost 4 8 o
so vzdelavanim ° /0

Dospeli s vysokoskolskym vzdelanim

1. nedostatok ¢asu 49 ° 3 0/0

1Y)
2. rodinné povinnosti 3 2 ° 1 0/0
3. prili drahé 2 8.80/0

&
y 24
4. nedostatok podpory od

Lamestna’vatel’a alebo od 2 2 70/o
[ ]

uradu socidlnych veci
L4

O

5. vzdialenost 1 6. 1 %
4

6. zZiadne vhodné

vzdelavanie 1 3 . 2 0/0

nie je v ponuke

O

7. zdravie alebo vek 6. 30/0

X

8. nesplnenie vstupnych 4 7 o
pozadaviek ° /0

Q

9. predosla negativna skisenost 2 2 o
so vzdelavanim ° /0

%

10. ziadny pristup k po¢itacu 1 1 o
Ci internetu ° /0



Marta
Zvýraznenie

Marta
Zvýraznenie
čiarka pred ktorí

Marta
Zvýraznenie

Marta
Zvýraznenie
zamestnávateľa

Marta
Zvýraznenie
nesplnenie

Marta
Lístok s poznámkou
nesplnenie

Smith
Sticky Note
Marked set by Smith

Smith
Sticky Note
Marked set by Smith


Pristup k informaciam a podpore

Personalizované poradenstvo je kl'uc¢ova podpora pre u[Tlceho sa pocas vsSetkych

i, l | iiiiiii iiili il |iiii||i|iii|i iiiiii |ii malo dospelych s nizsim vzdelanim z

Podiel dospelych, ktori dostavaju podporu a poradenstvo:

&

Vek

31.5%
25-34 ro¢nych

18.8%
55-64 roc¢nych

#

27.3%
Zeny

24.7%
Muzi

= o
Uroved Pracovny
vzdelania status
42.1% o
Vysokozkolsky amestnaniludia
vzdelani 25.6%
dospeli Nezamestnani [udia
12.8% 14.5%
Doggghs Neaktivni udia
niz$im
vzdelanim

Podiel dospelych, ktori dostavaju podporu a poradenstvo v ¢lenskych statoch:
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V tych krajinach, kde poradenstvo a podporu dostava viac dospelych, sa aj viac
dospelych zicastnuje na vzdelavani.

Sources:

EU Labour Force Survey 2017
Continuing Vocational Training Survey (CVTS 5), 2015
Adult Education Survey (AES), 2016

I Publications Office

ISBN 978-92-79-99422-7 doi:10.2767/992537 KE-01-19-062-EN-N

Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2019

© European Union, 2019

Reuse is authorised provided the source is acknowledged. The reuse policy of European
Commission documents is regulated by Decision 2011/833/EU (OJ L 330, 14.12.2011, p. 39)

For any use or reproduction of photos or other material that is not under the EU copyright,
permission must be sought directly from the copyright holders.

Icons © Shutterstock


Marta
Zvýraznenie

Marta
Lístok s poznámkou
Personalizované poradenstvo je kľúčová podpora pre učiaceho sa počas všetkých fáz procesu zvyšovania si kvalifikácie, avšak len málo dospelým s nižším vzdelaním je poskytnuté. 

Smith
Sticky Note
Marked set by Smith


	Kto je účastníkom vzdelávania dospelých?
	13.3%   Veľké  mestá
	8.6%                                              Vidiecke oblasti
	Kde a čo sa dospelí učia?
	Motivácia dospelých učiť sa
	Prekážky pri vzdelávaní dospelých

	19.3%
	16.1%



