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Aké su vyhody vzdelavania dospelych a celozZivotného
vzdelavania?

Svet prace a vzdelavania sa meni; digitalizacia, starntce spolocnosti a globalizacia si hlavnymi
faktormi, ktoré maju velky vplyv na typ a kvalitu zruénosti potrebnych pre Uspech na sucasnom (a
budidcom) trhu prace.

Vzdeldvanie dospelych (VD) zohrdva klucovu ulohu pri socidlnom zacleneni a pri tvorbe rovnakych
prileZitosti pre vsetkych. Vyhody plynice z VD a celoZivotného vzdeldvania mozno pomenovat
nasledovne:

e Udriatelny hospodarsky rast a zamestnanost
Jednym z hlavnych vysledkov vzdeldavania dospelych je zlepSenie zamestnatelnosti, sebadbvery a
profesijného postavenia, vdaka ktorému mozu ludia ziskat lepSie prileZitosti na kariérny rozvoj a v
kone¢nom doésledku aj zvySenie prijmu.
Subor zruc¢nosti nadobudnutych vdaka VD umozniuje Géastnikom zmenit spésob, akym vnimaju svoj
aktualny socialny status, ¢im ziskavaju vacsie sebavedomie a pocit vlastnej prospesnosti.
Plati to najma pre jednotlivcov a kategérie s vys$Sim rizikom socidlno-ekonomickej marginalizacie, t.
j- Zeny, migrantov atd.

e Zdravie a dusevna pohoda (well-being) — tazisko kontroly, vlastnej sebatéinnosti
Ak udrzite svoju mysel aktivnu a zaangaZovanu, predidete mnohym beznym chorobam, ktoré su
zvyCajne spojené so starnutim.
Proaktivne zapojenie sa do vzdeldvania a odbornej pripravy stimuluje a podporuje zdravy Zivotny
Styl; zrucnosti a kompetencie, ktoré su priamymi a preukdzatelnymi vysledkami vzdelavacich
programov. Su doplnené dalsim suborom vyhod; zmena postoja, vyssie sebavedomie a motivacia.

e Obdianska a socialna angazovanost — pocit zmysluplnosti, socidlna siete
Samotny ekosystém VD je velmi heterogénny s mnohymi kultirnymi Specifikami, ktoré sa navzdjom
ovplyviuju. Studenti maju moznost dostat sa do kontaktu s [ludmi s réznym socidlnym zazemim;
jednou z nepriamych vyhod VD je prileZitost stat sa viac ,otvorenym voci diverzite”. Takto
nastavené povedomie potom Ucastnici prinasaju do spolo¢nosti a prispeju tak ku efektu sudrznosti
a participacie.

e Bezpecnost
Velmi délezitd studia publikovana Centrom pre vyskum vyhod ucenia sa tvrdi, Ze ludia bez
»zakladnej“ kvalifikacie/kompetencii pre zamestnanie sa, sa CastejSie dopustaju trestnej ¢innosti.
Vzdeldvanie a ucenie sa su dve premenné Uzko suvisiace so sklonom k pachaniu trestnej ¢innosti.
Nedostatok pozitivnych vzorov vedie k nespravnym rozhodnutiam: ked' [udia vidia moZznost vyhnut
sa ,,Cinom zo zufalstva", radi by si radsej zvolili ,,Cestny” spOsob Zivota.
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