
 

COME SUPERARE LE BARRIERE DI PARTECIPAZIONE 
ALL'ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE DEGLI ADULTI  
 

Un caso di studio sul miglioramento della qualità della vita attraverso misure integrate che includano la 
sensibilizzazione, la formazione, la consulenza mirata, l'impegno delle autorità locali e delle parti 
sociali. 

Petricani è una comunità rurale con una popolazione totale di poco 
superiore a 5000 abitanti, formata da 5 villaggi (Petricani, Târpești, 
Răbâia, Țolici, Boiștea) situati nella Romania nord-orientale, nella 
contea di Neamt. Le principali attività economiche sono legate 
all'agricoltura (agricoltura, pomicoltura, apicoltura). La popolazione del 
villaggio di Țolici è stata considerata la più a rischio di povertà ed 
esclusione sociale.  

Tra il 14.08.2017 e il 27.10.2020, petricani Local Council ha 
implementato nell'ambito del Programma Operativo Human 
Capital il progetto intitolato Increasing life quality through 
socio-economic support measures all'interno della comunità 
tolici emarginata, contea di Petricani – Neamt, per un valore 
approssimativo di 3,2 milioni di euro. 

L'obiettivo principale del progetto è stato quello di migliorare 
la qualità delle risorse umane sviluppando misure attive di 
occupazione e formazione per (ri)integrarle in modo sostenibile 
sul mercato del lavoro, in attività non agricole, e per facilitare 
lo sviluppo di nuove attività e imprese indipendenti. 

ATTIVITÀ 

Il progetto è stato una risposta a una serie di problemi e bisogni identificati a livello locale come la povertà a 
lungo termine (circa il 20% del gruppo target che si trova ad affrontare gravi privazioni), bassi livelli di 
occupazione, accesso limitato all'informazione, consulenza, formazione. 

 Le attività sono state implementate a più livelli (tra cui riabilitazioni domestiche, miglioramenti delle 
infrastrutture, assistenza all'infanzia, consulenza giuridica, psicologica, medica), ma sono rimaste focalizzate 
sull'aumento delle opportunità di lavoro sviluppando misure attive integrate per lo sviluppo sostenibile, 
facilitando l'accesso all'occupazione in settori non agricoli. Il progetto aveva una forte componente formativa, e 
quindi un numero significativo di membri della comunità ha beneficiato direttamente delle attività di educazione 
degli adulti e delle misure complementari, rispettivamente: 

● campagna di sensibilizzazione sui benefici della partecipazione e sull'impatto previsto; 
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● 3 programmi di formazione professionale autorizzati, attraverso i quali 144 persone hanno ottenuto una 

qualifica professionale certificata in settori quali l'edilizia, la carpenteria, il commercio e le TIC di base; 
● 56 seminari Job-Club, educare le persone sulle tecniche di ricerca di lavoro, scrittura di CV, 

partecipazione a colloqui, 30 seminari sulla prevenzione del lavoro sommerso; 
● 132 persone hanno partecipato a sessioni di formazione e consulenza imprenditoriale di base individuali 

e di gruppo;  
● servizi di consulenza e orientamento professionale per 276 persone non occupate che hanno migliorato 

le loro competenze relative al mercato del lavoro, all'analisi occupazionale, alle possibilità di istruzione e 
formazione; 

● 2 corsi di competenza imprenditoriale certificati per 24 persone e 2 workshop sulle buone pratiche del 
settore imprenditoriale e sui benefici del lavoro autonomo; 

● formazione e consulenza dei genitori per prevenire l'abbandono scolastico precoce; 
● misure concrete di sostegno per incoraggiare la partecipazione ai corsi di formazione offerti e ai 

programmi di qualificazione: servizi di supervisione dei bambini per i genitori, assistenza legale per 
ottenere e attualizzare i documenti di studio; 

● educazione e supporto alla salute (compresi i servizi medici), valutazione psicologica e consulenza; 
● follow-up e incentivi: è stato organizzato un business plan contest, e 13 idee imprenditoriali sono state 

premiate circa 20.000 Eur/business;  tra i vincitori, 3 erano nel campo della produzione di mobili, 2 nella 
produzione di carpenteria e altri prodotti in legno, 5 - manutenzione dei veicoli, compresa la meccanica 
e i dettagli, 2 - produzione di pane e pasticceria e 1 - servizi di manutenzione tessile e uploshery; i nuovi 
imprenditori hanno beneficiato di un'ulteriore consulenza imprenditoriale e legale durante il lancio delle 
loro start-up;  

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER 

Il progetto è stato implementato dal Comune petricani in collaborazione con altri 3 stakeholder che sono stati 
coinvolti in tutte le fasi, dalla pianificazione, analisi dei bisogni, implementazione e consegna dei corsi di 
formazione; 

- Petricani Technological Highschool (fornendo misure complementari per i figli dei partecipanti, tra cui 
il doposcuola e la supervisione mentre i genitori frequentavano corsi di formazione, ha anche supportato 
l'identificazione del gruppo target e dei loro bisogni, fornito programmi di educazione e consulenza 
parentale, spazi fisici per le campagne di sensibilizzazione e workshop); 

- Asociaţia Educaţie și Viitor (partner sociale, ONG, fornitore di servizi di formazione e consulenza, 
coinvolto nell'identificazione del gruppo target e nell'analisi dei bisogni, azioni di visibilità, campagna di 
sensibilizzazione); 

- Pluri Consulting Group SRL (società privata, fornitore di servizi di formazione e consulenza, fornitore di 
servizi di gestione, coinvolto nell'identificazione del gruppo target e nell'analisi dei bisogni, azioni di 
visibilità, campagna di sensibilizzazione); 

LEZIONI APPRESE 

Sebbene in parte attuato durante un periodo difficile segnato dalle restrizioni e dall'incertezza COVID19, il 
progetto è stato un successo e un certo numero di 552 persone del gruppo target (di cui 442 persone a rischio di 
povertà e 110 con gravi privazioni) hanno beneficiato di misure educative, occupazionali, sociali e di supporto. 



 
Coinvolgere le parti interessate con background diversi per identificare e affrontare direttamente i gruppi target, 
offrendo consulenza personalizzata, attività adattate e opportunità per le persone di applicare effettivamente le 
competenze acquisite attraverso i corsi di formazione, affrontare le questioni della comunità nel suo complesso, 
sono stati i fattori di successo più importanti. 

Ulteriori informazioni (solo in lingua rumena: http://www.dli360.comunapetricani.ro/) 


