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Funkcionalis dimenzidk, szakpolitikai célok és intézkedések a SABER-ben

Flggelék a magas szinvonalu tanulds megvaldsitasahoz - Mindségellenérzési keretrendszer létrehozdsa az

AE M&E-hez
POLITIKAI CELOK POLITIKAI MUKGDES TOPICS
Stratégiai . . 3 2 8 BTV em O3 B, a
e | tenen A WD folyamatos tdamogatasa a T1 A WD tdmogatasa a gazdasagi fejlédés tamogatdsa érdekében
N legfels6bb vezetés szintjén. T2 Stratégiai fokusz és a WfD-bajnokok dontései
kijelolése
- A készségek iranti kereslet és a
- g kritikusan nehéz teriiletek T1 A gazdasagi kilatasok és a szakképzettségek altalanos értékelése
g = A keresletvezérelt tisztazdsa. T2 Kritikus készséghiany a kiemelt gazdasagi agazatokban
5 'a G2 | megkozelités A munkaltatok bevonasa a WD T3 A munkaadok és az ipar szerepe
S % elémozditasa prioritasok meghatarozasaba és a T4 Készségfejleszt6 6szténzék a munkaltatok szamara
e 5 munkavallalék T5 Az 6szt6nz6 programok nyomon kovetése
készségfejlesztésének fokozdsaba.
A kritikus A WfD kulcsszerepek formalizaldsa | T1 A kormdnyzati minisztériumok és tigynokségek szerepe
G3 koordinacid a stratégiai prioritasok T2 A nem kormanyzati WfD-érintettek szerepe
megerdsitése osszehangolt fellépése érdekében T3 Koordinacio a stratégiai WfD-intézkedések végrehajtdsahoz
Stabil finanszirozas biztositasa a
hatékony alap-, tovabbképzési és
) L célzott szakképzési programok T1 A WTD finanszirozasanak attekintése
A finanszirozas A . s ot ez g s
, .. szamara. T2 A szakmai alapképzés és szakképzés ismétl6d6 finanszirozasa (IVET)
hatékonysaganak — — ) . o
Ga | és A képzés finanszirozasanak T3 Folyamatos finanszirozas a folyamatos szakképzési programokra (CVET)
s - nyomon kovetése és T4 A képzéssel kapcsolatos aktiv munkaerd-piaci programok (ALMP) ismétl6dé
méltanyossaganak e s X I
X iy méltanyosabbd tétele finanszirozasa
biztositasa PRI ; s ) . -~ .
A képzési intézmények és a T5 A képzési programok finanszirozasanak méltanyossaga
munkaadok kozotti tartds
partnerségek elGsegitése.
A képesitési keretrendszerek
kidolgozasanak alapjaul szolgald T1 Kompetenciakovetelmények és nemzeti képesitési keretek
kompetenciaszabvanyok kdrének T2 Kompetenciakdvetelmények a fébb foglalkozasokra vonatkozdan
= ., kiszélesitése. T3 Foglalkozasi készségek vizsgalata
- = Relevans és - < o 2 L s
= g megbizhaté protokollok kidolgozésa a T4 Készségek tesztelése és tanusitasa
o 5 G5 s , készségtesztek és a tanusitas TS Készségtesztek a fébb foglalkozasokhoz
> o szabvanyok - - AP P z T
& = biztositisa hitelességének biztositasara T6 Az akkreditacio kormanyzati felligyelete
E ﬂ Akkreditacids szabvanyok T7 Akkreditacids szabvanyok megallapitasa
=) g kidolgozasa és betartatasa a T8 Akkreditacios kbvetelmények és az akkreditacids szabvanyok érvényesitése
< képzési kinalat minéségének T9 Osztoénz6k és tamogatas az akkreditaciohoz
fenntartdsa érdekében.
Az oktatasban vald el6rehaladas
és az atjarhatdsag elGsegitése
tobbféle utvonalon keresztiil,
beleértve a szakoktatasban és T1 Tanuldsi utvonalak
A készséaek szakképzésben tanuldkat is. T2 A kozvélemény megitélése a TVET-palyakrol
o g , Az egész életen 4t tarto tanulds T3 Készségek 6sszehangolasa Tanusitas
G6 | elsajatitasanak e . s . o . )
diverzifikalisa elGsegitése a készségtanusitas ésa | T4 Kordbbi tanulds elismerése
korabbi tanulas elismerése révén. T5 Tamogatas a tovabbi szakmai és karrierfejlesztéshez
Tamogato szolgaltatasok nyujtasa T6 Képzéssel kapcsolatos szolgdltatasok nydjtdsa hatranyos helyzetliek szamara
a munkavallaldk, az allaskeres6k
és a hatranyos helyzetliek szamara
a készségek elsajatitasahoz.
A nem dllami képzés 6sztonzése és | T1 A nem allami képzési kinalat terjedelme és formalitdsa
oA A szabdlyozdsa T2 6sztonz6k a nem allami szolgéltatok szamara
A sokszin(iség és a ) e L
N o T3 A nem allami képzési kindlat minGségbiztositasa
kivalosag lehetévé et .. A L s e
" G7 ok G Az Osztonz6k és az autondmia T4 A nem allami képzéssel kapcsolatos politikak feltlvizsgéalata
}2 kinalatban Osszekapcsolasa az allami képzési TS5 Célkitlizések és 6sztonzék az allami képzési intézmények szamara
8 % intézmények irdnyitasaban T6 Az dllami képzési intézmények autondmiaja és elszamoltathatésaga
§ .E T7 Nyilvanos képzési programok bevezetése és lezarasa
= e Az ipardgi és szakértGi e, . s
= = p,., - ) o T1 A képzési intézmények és az ipar kozotti kapcsolatok
a [y . hozzajarulasok beépitése a . . A
i A relevancia T3 e T2 Az ipar szerepe a program tanterveinek kialakitasaban
9 . " nyilvanos képzési programok . . . « s
@ elémozditasa a i oo T3 Az iparag szerepe az eszkdzszabvanyok meghatarozdsaban
G8 .. . . tervezésébe és megvalositasaba. Lo e, .
kozoktatasi r———" = 2 T4 A képzési és kutatasi intézmények kozotti kapcsolatok
Adminisztratorok és oktatok . P, . . . .
programokban , L ) TS5 A kozoktatasi intézmények vezetGinek felvétele és tovabbképzése
felvétele és tamogatdsa a . P o . . . .
o .. .. | T6 A kozoktatdsi intézmények oktatdinak felvétele és tovabbképzése
nyilvanos képzési programok piaci
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Forras: What Matter for Workforce Development (WfD): A Framework and Tool for Analysis, SABER Working Paper Series, No. 6, April 2013, The World Bank.
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http://wbgfiles.worldbank.org/documents/hdn/ed/saber/supporting_doc/Background/WFD/Framework_SABER-WfD.pdf

