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Zoznam vybranych miest

Vybrané mesta pre analyzu: (¢lenovia GNLC ESD Cluster®)

e Bonn, Nemecko (Clenstvo v GNLC od roku 2020)

e Charleroi, Belgicko (¢lenstvo v GNLC od roku 2020)

e Derry, Spojené kralovstvo — Severné irsko (&lenstvo v GNLC od roku 2019)*
e Dublin, irsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2019)*

e Girona, Spanielsko (&lenstvo v GNLC od roku 2022)

e Glasgow, Spojené kralovstvo — Skétsko (&lenstvo v GNLC od roku 2020)*

e Groningen, Holandsko (€lenstvo v GNLC od roku 2019)

e Liége, Belgicko (¢lenstvo v GNLC od roku 2024)

e Lublana, Slovinsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2022)*

e Pécs, Madarsko (€lenstvo v GNLC od roku 2016)
e Trnava, Slovensko (Clenstvo v GNLC od roku 2022)*

e Viladecans, Spanielsko (&lenstvo v GNLC od roku 2016)*



Predslov k zhrnutiu spravy

Analyticka sprava, zalozena na spravach LEAP Il z vybranych uciacich sa miest vypracovanych projektovymi partnermi, ma za ciel analyzovat
niektoré trendy a otazky tykajuce sa toho, ako mézu uc€iace sa mesta pomoct pri rozvoji zrucnosti a vedomosti obanov v mestskych komunitach s
cielom dosiahnut socialnu sudrZznost prostrednictvom zdielania a prenosu vedomosti a rozvoja zru€nosti prostrednictvom celoZivotného
vzdelavania. Osobitna pozornost sa venuje ESD — vzdelavaniu k udrzate/nému rozvoju.

Desatroény progres Globalnej siete uciacich sa miest UNESCO (GNLC) umoznil vytvorit platformu pre mesta z celého sveta na spolupracu, na
jednej strane v oblasti rozvoja miest prostrednictvom Specifickych oblasti a na strane druhej na vymenu osved¢enych postupov pri zapajani ob&anov
a ich komunit s cielom premenit mesta na miesta s inteligentnym, kreativnym a uciacim sa prostredim s dérazom na vyvazené socialne,
environmentalne a ekonomické prostredie pre udrzatefnd buducnost.

Zatial ¢o sprava UNESCO z roku 2021 o implementacii ESD v uciacich sa mestach zdbraznila ulohy a zodpovednost mestskych komunit pri
reagovani na zmenu klimy a environmentalne problémy zvySovanim vedomosti a zruénosti a zdielanim efektivnych postupov v environmentalne
zameranom celozivotnom vzdelavani (UIL, 2021), nedavna komunikacia z ICLC 2024 z Jubailu v Saudskej Arabii (Jubailsky zavazok od UIL, 2024)
posilnila nasu viziu a presvedcCenie, Ze celozivotné vzdelavanie mdze ucinne pomoct pri podpore vzdelavania k udrzatelnému rozvoju zameraného
na klimu prostrednictvom aktivit zaloZenych na angazovanosti a inkluzii ob¢anov cez komunitné vzdelavacie programy, ¢o vedie k spravodlivym a
pristupnym formam transformacie mestského prostredia na zelené, a teda obyvatelné formy.

Celkovym cielom projektu LEAP II, vratane Analytickej spravy, je pomoct menSim mestam, mesteckam a inym reSpektovanim mestskym komunitam
stat’ sa uciacimi sa mestami a u€iacimi sa komunitami.

Partneri LEAP Il vytvorili Specialnu Sabldnu na zber informacii o tematickych oblastiach, ktora umoznuje zastupcom vybranych miest demonstrovat
konkrétne opatrenia, formy a zivé priklady mestskych partnerstiev v celozivotnom vzdelavani, ktoré mézu poméct inym mestam nadviazat na ne,
ucit sa z nich, reflektovat’ ich a porovnavat s nimi. Takyto pristup nam v tomto projekte pomohol dalej analyzovat a reSpektovat rozmanitost
rozpoznanim dévodov podobnosti a rozdielov medzi vybranymi mestami, od ktorych sme dostali relevantné odpovede, reflexie a kritické pripomienky
k naSim otazkam v Sablone LEAP II.

Referencie:
UIL (2021), ESD Implementation in Learning Cities Hamburg: UIL
UIL (2024), Jubail Commitment: UNESCO learning cities take climate action Hamburg: UIL



Uvod

Na zaklade otvoreného a kolaborativneho dialégu a vymeny skdsenosti pri formulovani uéiacich sa miest a komunit bolo pre hibkovu analyzu
vybranych dvanast’ miest. Pat z nich je ¢lenmi ESD-klastra GNLC (*), konkrétne Trnava (SK), Glasgow (UK), Dublin (IE), Lublana (SlI) a Derry (UK),
zatial Co ostatné ako Pécs (HU), Bonn (DE), Liége (BE), Groningen (NL), Charleroi (BE), Girona (ES) a Viladecans (ES) su Clenskymi mestami
GNLC, ktoré nepracuju priamo v ESD-klastri, ale silne sa zameriavaju na vzdelavanie k udrzatelnému rozvoju a jasne sa zaviazali k environmentalne
orientovanym postupom v oblasti ochrany klimy podporovanym vzdelavanim dospelych a celozivotnym vzdelavanim. VSetky vybrané mesta
pochadzaju zo stuéasnych alebo byvalych &lenskych krajin EU. Hoci sme sa zamerali na vyber miest z kazdého regiénu Eurépy, od &lenov GNLC
zo Skandinavie sme bohuzial nedostali odpovede, &0 momentalne nemusi poskytovat Gplny obraz.1

Struktara plnej Analytickej spravy:

e Strategické orientacie vybranych uciacich sa miest

e Ciele udrzatelného rozvoja, o ktoré sa v sucasnosti vybrané uciace sa mesta usiluju

e Konkrétne kroky, ktoré vybrané uciace sa mesta podnikaju na propagaciu a podporu cielov ESD

e Hlavné zainteresované strany zapojené do rozvoja vybranych uciacich sa miest

e Priklady toho, ako vybrané uciace sa mesta podporuju rozvoj zelenych kompetencii

e Odporucania pre oblasti vzdelavania na podporu zelenych zru€nosti a environmentalneho povedomia dospelych vo vybranych uciacich sa
mestach

e Prinosy Clenstva v sieti u€iacich sa miest — reflexie vybranych uc&iacich sa miest

e Referencie

Zhrnutie zisteni

Potom, ¢o partneri LEAP-II zhromazdili relevantné informacie, Specialny tim analyzoval a Strukturoval prichadzajuce odpovede na 7 otazok alebo
kategorii uvedenych vySSie. Tato praca nam umoznila dalej skumat podobnosti a rozdiely.

Pokial ide o reflexie vybranych miest na ich zameranie na postupy a Cinnosti orientované na ESD, partneri LEAP-II dokazali identifikovat’ niektoré
konkrétne charakteristiky tychto dvanastich miest v sulade s obavami o udrzatelnost’ a buducim smerovanim mestskych komunit, pri¢om rozpoznali

" Jednotlivé spravy z vybranych ¢lenskych miest GNLC su k dispozicii na platforme LEAP Il pre projektovi dokumentéaciu.
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vyzvy aj prilezitosti na posilnenie uciaceho sa mesta-regionu a uciacej sa komunity ako klu€ového komponentu pre spolupracu pri efektivhom
prenose znalosti. NajdlhSia Cast' je venovana poslednej kategorii — reflexiam skumanych miest o prinosoch &lenstva v sieti uciacich sa miest.

Strategické orientacie vybranych ucCiacich sa miest

Kazdé a vSetky mesta urobili pozoruhodné kroky v propagacii a rozvoji vzdelavania k udrzatefnému rozvoju (ESD) s ciefom dosiahnut a posunut’ sa
smerom k udrzatelnym mestam a komunitam. Nielen mesta patriace do ESD klastra, ale aj ostatné vybrané Clenské mesta GNLC sledovali
zameranie na ESD a klimatické opatrenia v mestskom prostredi zalozené na spolupraci zainteresovanych stran, aby vytvorili, sformulovali vlastné
modely alebo, s odkazom na kompatibilné zamerania a nastavenia, si zapozi€ali uz existujuce struktury alebo metédy na umoznenie partnerstiev
pre udrzatelnu buducnost.

Ciele udrzatelného rozvoja, o ktoré sa v suc¢asnosti vybrané uciace sa mesta usiluju

Vybrané mesta vyuzili niekolko cielov udrzatelného rozvoja (SDG) vo svojich vlastnych kultirach a mestskych Struktirach, a to v socialnej aj
ekonomickej oblasti, aby sa spoliehali na svoj vlastny potencial a prepojili ho s viziami a misiami prepojenymi s realitou. Citatelia tejto zbierky
rozpoznaju dblezitost toho, ako mézu konkrétne SDG odrazat mudrost’ a starostlivost komunit v pripade, Zze sa sformulovala lokalna/regionalna
spolupraca na zaklade dobrého konsenzu a obmedzeni, aby sa prediSlo zbytoCnej zatazi a vyzvam. Priklady tychto dvanastich vybranych miest
mozu byt pouzité ako pripady pre dalie porovnanie a hibkové skimanie.

Konkrétne kroky, ktoré vybrané ucCiace sa mesta podnikaju na propagaciu a podporu cielov ESD

Priklady, ktoré LEAP-II zhromazdil od dvanastich vybranych miest, demonstruju, ako a v akych formach mesta a ich regiony Celia vyzve ekologickej
udrzatelnosti, a zdéraziuju délezitost zelenych a klimatickych opatreni zalozenych na vzajomnom porozumeni a zodpovednosti. Opatrenia
zozbierané z vybranych miest odrazaju vplyv toho, ako malé kroky mozu viest k efektivnosti a u€innosti v oblasti energie, potravin, vody, oblecenia,
stavebnictva alebo v dimenzii komunitnych priestorov s cielom zmenit’ spolo¢nost’ k udrzatelnym a vzajomnym forméaciam. V tomto ohlade opatrenia
vysvetluju prinosy toho, ako mézu byt uciace sa mesta vnimané ako ,majaky“ ukazujuce vyhody uciacich sa komunit v mestskom prostredi.

Hlavné zainteresované strany zapojené do rozvoja vybranych uciacich sa miest

Angazovanost a zaujmy zainteresovanych stran ukazali rozmanitost’ a pestré potreby, pozicie a pristupy k tomu, ako mézu ucCiace sa mesta pomoct
sformulovat nastavenie mysle o prinosoch zmeny predsudkov aj myslenia smerom k realistickym, zodpovednym a racionalnym ¢inom za ludsku
dostojnost’ a zelené, udrzatelné susedstva. V mestskom prostredi sa zainteresované strany mézu liSit; ddvera, spolupatriCnost, solidarita,
starostlivost a vzajomnost sa stali klu€ovymi slovami pri spajani dostupnych zainteresovanych stran s cielom zhromazdovat a zdielat informacie s
ob¢anmi mestskych kultur.



Priklady toho, ako vybrané uciace sa mesta podporuju rozvoj zelenych kompetenciri

Rozvoj zelenych kompetencii sa stal viajkovou iniciativou v mnohych z tychto dvanastich vybranych miest, aby signalizoval, ¢o mézu uciace sa
mesta ponuknut prostrednictvom celozivotného vzdelavania pri podpore zru€nosti fudi a ich komunit a pri prechode k ¢inom podporujucim Siroku
8kalu rozvoja kompetencii pre udrZzatelné mesta a komunity. Takéto rozvojové programy premenili tradicné organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy na zelené organizacie, od $kél a odborného vzdelavania (VET) az po institucie vy8Sieho vzdelavania (HEI) a dalej. Okrem toho sa rozrastli
neformalne prostredia a rozSirili sa dalSie komunitné formacie od priemyslu po kultdru alebo od technolégii po umenie, aby ponukali celozivotné
vzdelavanie pre efektivny prenos znalosti s ohfadom na ESD.

Odporucania pre oblasti vzdelavania na podporu zelenych zruénosti a environmentalneho povedomia dospelych

Tychto dvanast miest sformulovalo niekolko odporuc¢ani, v ktorych zdéraznili délezitost zamerania podpory zelenych zru€nosti a environmentalneho
povedomia na ¢lenov svojich komunit a vyzdvihli vplyv medzigeneraénych programov v aktivitich ESD, aby sa celozZivotné vzdelavanie a rozvoj
zru€nosti stali skuto€nostou. Priklady rozvoja zelenych zru€nosti tiez ukazali realitu tvrdej prace a postupu krok za krokom, no zdéraznili, aké vplyvné
a motivujuce mézu byt takéto programy, ak su iniciované a budované reSpektovanymi mestskymi organmi, aby ukazali odhodlanie a vzajomnu
starostlivost kombinovanu s partnerstvami a pozornostou voci ostatnym pre obyvatelné mestské prostredie zaloZzené na dévere a spolupraci.

Prinosy ¢lenstva v sieti uCiacich sa miest — reflexie vybranych uciacich sa miestv rozsahu ESD

Mesto Bonn vyrazne profitovalo z iniciativy U¢iace sa mesto, ktora posilnila jeho schopnost’ rieSit' vyzvy v oblasti udrzatelnosti a
podporovat’ zapojenie komunity. Zosuladenim svojich vzdelavacich stratégii so zasadami vzdelavania k udrzatelnému rozvoju (ESD), Bonn
vypestoval kolaborativhe prostredie, v ktorom rézne zainteresované strany vratane obc&ianskej spolo€nosti, vzdelavacich institucii a miestnych
podnikov spolupracuju na dosahovani spolo¢nych ciefov. Toto Usilie bude prinosom nielen pre miestne obyvatel'stvo, ale posluzi aj ako model
pre regionalne, narodné a medzinarodné iniciativy zamerané na dosiahnutie cielov udrzatelného rozvoja (SDG). Ponaucenia ziskané zo
skusenosti Bonnu mbzu poskytnut cenné poznatky pre iné mesta, ktoré sa vydavaju na podobnu cestu, najma pri budovani sieti spoluprace a
zapajani rdznych komunit do Usilia o udrzatelnu buducnost.

Charleroi vidi prinosy élenstva v sieti ugiacich sa miest v moznostiach zvy$eného financovania a podpory z programov EU a medzinarodnych
organizacii pre projekty zamerané na udrzatelnost, v spolupraci medzi mestami pri rieSeni spoloénych regionalnych problémov (napr.
nezamestnanost dospelych pracovnikov v tradi€nych sektoroch) a vo vyuzivani technologickych inovacii, zelenych a socialnych biznis modelov na
podporu buduceho usilia o udrzatelnost.

Derry profitovalo z iniciativy U¢iace sa mesto, pretoze zaznamenalo vyrazné zlepSenie socialnej sudrznosti, hospodarskeho rozvoja a dostupnosti
vzdelavania. Hoci Derry urobilo velky pokrok, stale je v pociatoénych fazach implementacie niektorych iniciativ. Spolupraca medzi réznymi
zainteresovanymi stranami bola klu€om k Uspechu iniciativ. Derry sa zameriava na inklGziu vo vzdelavani, udrzatel'nost’ a hospodarsky rozvoj
a odporuca ostatnym mestam podporovat’ spolupracu vo vSetkych sektoroch, vypracovat inkluzivne politiky a inovativne vyuzivat miestne zdroje
na vytvorenie udrzatefného a dostupného vzdelavacieho prostredia.



Mesto Dublin profitovalo z élenstva v iniciative U€iace sa mesto tym, Ze objavilo a rozvijalo komunitné vzdelavanie zalozené na vymene a
spolupraci medzi zainteresovanymi stranami s cielom dosiahnut’ socialnu sudrznost, inkluziu a venovat pozornost’ socialnym, ekonomickym a
environmentalnym vyzvam so starostlivostou, reSpektom a déstojnostou. Dublin odporiu¢a ostatnym mestam zoznamit sa s pribehom Dublin
Learning City a vziat' si pozitivne posolstva o prinosoch ¢lenstva v sieti u€iacich sa miest UNESCO, ktora presadzuje uslachtilé ciele a partnerstva
od lokalnej az po globalnu uroven. Je to presvedéiva forma, ako podnietit’ vedenie miest a volenych ¢lenov mestskych zastupitelstiev k
zavadzaniu planovania a rozvoja zameraného na uciace sa mesta na zaklade reality a potrieb verejnosti.

Girona profitovala z toho, ze sa stala u€iacim sa mestom, pokial ide o dosiahnutie miestnej sudrznosti v ramci miestnych institucii a
organov. Vdaka vytvoreniu ,Mesa Técnica“ na magistrate v Girone (Ajuntament de Girona) skuto€énost’, Zze su ucéiacim sa mestom, podporila
sudrznost’ a pocit jednoty v miestnych institiciach. Okrem toho z toho profitovala aj spolo¢nost’ v Girone, pretoze pre ¢lenov komunity je k
dispozicii Siroka Skala verejne dostupnych a pristupnych sluzieb, ktoré umoznuju rozvoj mesta na udrzatelnych cieloch inteligentnej, kreativnej a
inkluzivnej buducnosti.

Glasgow urobil posobivé kroky smerom k tomu, aby sa stal uciacim sa mestom, v ktorom sa prelinaju udrzatelnost, socialna
spravodlivost’ a celozivotné vzdelavanie. Ramec uciaceho sa mesta umoznil Glasgovu zapojit ob&anov do formovania buducnosti mesta, od
energetickych rieSeni az po udrzatelnu dopravu. Iniciativy ako projekt GALLANT a stratégia Active Travel su prikladom toho, ako mbéze byt
vzdelavanie silnym motorom environmentalnych zmien. Mesto by sa malo nad'alej zameriavat’ na podporu partnerstiev medzi miestnymi
institiciami a obéanmi s cielom dalej stimulovat’ udrzatelny hospodarsky rast a obnovu mesta. Ostatné mesta sa mézu poucit’ z
holistického pristupu Glasgowa podporovanim spoluprace, zapojenim komunity a inovaciami vo vzdelavani aj v udrzatelnosti.

Zda sa, ze Groningen ma k dispozicii dva zakladné prvky: mestsku stratégiu stat’ sa vedomostnym centrom v Holandsku (a v Eurépe), ¢o
znamena, ze vzdelavanie vo vSetkych formach je vSadepritomné, a podporu otazok udrzatelnosti a ich integraciu do politik. Mesto uz
podporuje a financuje mnozstvo aktivit a iniciativ, ktoré obanom poskytuju prakticki pomoc alebo praktické Skolenia v oblastiach suvisiacich s
udrzatelnostou.

Liége ziskalo status Clena siete ucCiacich sa miest ovela neskér (2020 vs. 2024). Preto sa nové know-how a odborné znalosti v Liége stale buduju.
Liege ma stabilnejSie zameranie na integraciu udrzatelnosti do existujucich kulturnych a vzdelavacich institucii a jeho iniciativy ¢asto
kladu déraz na zvelad’ovanie zelene a technologické inovacie.

Mesto Lublana doteraz profitovalo z iniciativy U€iace sa mesto tym, ze sa stalo silnejSim a schopnejSim pokra¢ovat’ v niekol'kych akciach
a programoch zameranych na SDG s ohladom na zvySovanie Uéasti na celozivothnom vzdelavani zalozenom na spolupraci
zainteresovanych stran. Ciel'om je vyvazit’ socialne a hospodarske vyzvy s velkym dérazom na zelené dimenzie zmien pre inteligentné, kreativne
a uciace sa komunity v Lublane. Mesto Lublana integrovalo mnoZstvo ciefovych skupin celozivotného vzdelavania so silnym dérazom na dospelych
Studentov, a preto konzultacie a partnerstvo so Slovinskym instititom pre vzdelavanie dospelych (ACS/SIAE) a s Univerzitou tretieho veku poskytuju
zameranie na Studenta v tom, ako zlepSit’ aktivity zalozené na ESD pre dospelych a ich komunity s medzigeneraénym pristupom.

Vzdelavacie prostredie mesta Pécs vyrazne profituje z aktivneho nasadenia a uc€asti Univerzity v Pécsi na iniciativach celozivotného
vzdelavania aj na komunitnych akciach prostrednictvom podpory efektivneho prenosu znalosti a rozvoja zru¢nosti. DalSim dolezitym faktorom
rozvoja konceptu u¢iaceho sa mesta je ob€ianska spolo¢nost’ reprezentovana a koordinovana Domom ob¢éianskych komunit. Mesto Pécs
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a obcianska spolo¢nost’ vedu sStrukturovany dialég, ktory umoznuje Uzku spolupracu s obéanmi prostrednictvom komunitnych aktivit
mimovladnych organizacii, vratane zelenych tém. Zapojenie Pécsu do iniciativy ,100 klimaticky neutralnych miest* a snaha stat sa Zelenym
mestom poskytuju priaznivé podmienky pre zelené iniciativy a iniciativy udrzatelnosti. Socialne otazky vratane socialnej inklizie a blahobytu su
vSak pre uciace sa mesto Pécs velmi délezitymi témami.

Trnava urobila vyznamné kroky v zosuladeni svojich vzdelavacich politik s cielmi udrzatelného rozvoja. Prostrednictvom programov
zameranych na inkluziu, digitalnu gramotnost a zelené zruénosti mesto podporilo vzdelavacie prostredie, ktoré pripravuje obéanov na moderné
vyzvy. Spolupraca medzi verejnym, sukromnym a neziskovym sektorom bola kl'ti€¢om k podpore celozivotného vzdelavania. Prvotriednym
prikladom je U€iaca sa Trnava, kde neziskova organizacia Lifestarter zjednotila réznych aktérov vo vzdelavani s cielom vytvorit model u€iaceho
sa mesta. Tento model sa mdze ukazat ako ucinny aj po¢as zmien politického vedenia, kedZe civilny sektor zabezpec€uje kontinuitu.

Vo Viladecans bol vytvoreny zaujimavy mechanizmus riadenia pre strategické planovanie, ktory zapojil ob&anov a ich podnety, ktoré potom
prevzala riadiaca skupina. Zapojenie ob¢anov prostrednictvom participativhych procesov ma zna¢ny vzdelavaci potencial. Mesto tiez kladie
doéraz na blaho a radost’ svojich ob€anov. Porota rozhodujuca o cene Green Leaf ocenila pristup mesta vnasat do svojho usilia pozitivitu a radost.
Pestovanim atmosféry nadSenia sa mesto snazi zapojit’ a inSpirovat ostatnych, aby sa pripojili k zelenej transformacii.

Na zaver odporuc¢ame nasim Citatefom, aby sa oboznamili s naSou kompletnou Analytickou spravou (https://leap2local.eu/, ISBN 978-80-99976-
14-7) a vyuzili ju pri budovani a podpore uciacich sa miest, regiénov a udrzatelnych komunit.

Projekt LEAP Il — Local Adult Education Policy / 2023-1-SK01-KA220-ADU-000160870

Koordinator projektu: AINova (SK), kontakt: es@ainova.sk
Koordinator mapovania a analyzy WP2: NHE (HU), kontakt: info@ckh.hu
Na zaklade prispevkov vSetkych partnerov.


https://leap2local.eu/
mailto:es@ainova.sk
mailto:info@ckh.hu

