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Elenco delle città selezionate 
 
 
Città selezionate per l'analisi: (membri del GNLC ESD Cluster*) 
 
 

● Bonn, Germania (membro GNLC dal 2020) 
 
● Charleroi, Belgio (membro GNLC dal 2020) 
 

● Derry, Regno Unito – Irlanda del Nord (membro GNLC dal 2019)* 
 

● Dublino, Irlanda (membro GNLC dal 2019)* 
 

● Girona, Spagna (membro GNLC dal 2022) 
 

● Glasgow, Regno Unito – Scozia (membro GNLC dal 2020)* 
 
● Groninga, Paesi Bassi (membro GNLC dal 2019) 
 

● Liegi, Belgio (membro GNLC dal 2024) 
 

● Lubiana, Slovenia (membro GNLC dal 2022)* 
 

● Pécs, Ungheria (membro GNLC dal 2016) 

 

● Trnava, Slovacchia (membro GNLC dal 2022)* 
 

● Viladecans, Spagna (membro GNLC dal 2016)* 
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Prefazione alla Sintesi Operativa 
Basato sui rapporti LEAP II delle città dell'apprendimento selezionate preparati dai partner del progetto, il Rapporto Analitico mira ad analizzare 
alcune tendenze e questioni su come le città dell'apprendimento possano aiutare a sviluppare le abilità e le conoscenze dei cittadini nelle comunità 
urbane al fine di raggiungere la coesione sociale attraverso la condivisione e il trasferimento di conoscenze e lo sviluppo di competenze mediante 
l'apprendimento lungo tutto l'arco della vita. Particolare attenzione è rivolta all'ESD – Educazione allo Sviluppo Sostenibile. 
 
Il progresso decennale della Rete Globale delle Città dell'Apprendimento dell'UNESCO (GNLC) ha permesso di generare una piattaforma per le 
città di tutto il mondo per collaborare, da un lato, negli sviluppi urbani attraverso aree specifiche e, dall'altro, per scambiare buone pratiche nel 
coinvolgere i cittadini e le loro comunità al fine di trasformare le città in luoghi di ambienti intelligenti, creativi e di apprendimento, con attenzione ad 
ambienti equilibrati dal punto di vista sociale, ambientale ed economico per futuri sostenibili. 
 
Mentre il rapporto dell'UNESCO del 2021 sull'implementazione dell'ESD nelle Città dell'Apprendimento ha sottolineato i ruoli e le responsabilità delle 
comunità urbane su come rispondere al cambiamento climatico e ai problemi ambientali aumentando le conoscenze e le competenze e condividendo 
pratiche efficaci nell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita incentrato sull'ambiente (UIL, 2021), la recente comunicazione dell'ICLC 2024 da 
Jubail, Arabia Saudita (Impegno di Jubail di UIL, 2024) ha rafforzato la nostra visione e convinzione che l'apprendimento lungo tutto l'arco della vita 
possa aiutare efficacemente a promuovere l'educazione allo sviluppo sostenibile incentrata sul clima attraverso azioni basate sull'impegno e 
l'inclusione dei cittadini mediante programmi di apprendimento comunitario per dare vita a forme eque e accessibili di trasformazione degli ambienti 
urbani in forme verdi e quindi vivibili. 
 
Un obiettivo generale del progetto LEAP II, incluso il Rapporto Analitico, è aiutare le città più piccole, i paesi e altre rispettate comunità urbane a 
diventare città dell'apprendimento e comunità dell'apprendimento. 
 
I partner di LEAP II hanno predisposto un modello speciale per raccogliere informazioni su aree tematiche consentendo ai rappresentanti delle città 
selezionate di dimostrare azioni specifiche, forme ed esempi viventi di partenariati urbani nell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita che possano 
aiutare altre città a relazionarsi, imparare, riflettere e confrontarsi. Tale approccio ci ha aiutato in questo progetto ad analizzare ulteriormente e a 
rispettare la diversità riconoscendo le ragioni delle somiglianze e delle differenze tra quelle città selezionate da cui abbiamo ricevuto risposte 
ragionevoli, riflessioni e osservazioni critiche alle nostre domande nel modello LEAP II. 
 
Riferimenti: 
UIL (2021), ESD Implementation in Learning Cities Hamburg: UIL  
UIL (2024), Jubail Commitment: UNESCO learning cities take climate action Hamburg: UIL 
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Introduzione 
 
Sulla base del dialogo aperto e collaborativo e dello scambio di pratiche sulla formulazione di città e comunità dell'apprendimento, dodici città sono 
state selezionate per un'analisi approfondita. Cinque di esse sono membri del cluster ESD della GNLC (*), come Trnava (SK), Glasgow (UK), Dublino 
(IE), Lubiana (SI) e Derry (UK), mentre altre come Pécs (HU), Bonn (DE), Liegi (BE), Groninga (NL), Charleroi (BE), Girona (ES) e Viladecans (ES) 
sono città membri della GNLC che non lavorano direttamente nel cluster ESD, ma hanno forti orientamenti verso l'educazione allo sviluppo 
sostenibile e chiari impegni verso pratiche di azione per il clima guidate dall'ambiente, supportate dall'apprendimento degli adulti e permanente. 
Tutte le città selezionate appartengono ad attuali o ex paesi membri dell'UE. Sebbene avessimo l'obiettivo di selezionare città da ogni regione 
d'Europa, purtroppo non abbiamo potuto ricevere risposte dai membri della GNLC della Scandinavia, il che potrebbe non fornire ora necessariamente 
un quadro completo.1 
 
Struttura del Rapporto Analitico completo: 

 
● Orientamenti strategici delle città dell'apprendimento selezionate 
● Obiettivi di sviluppo sostenibile attualmente perseguiti dalle città dell'apprendimento selezionate 
● Azioni specifiche che le città dell'apprendimento selezionate stanno intraprendendo para promuovere e supportare gli obiettivi ESD 
● Principali stakeholder coinvolti nello sviluppo delle città dell'apprendimento selezionate 
● Esempi di come le città dell'apprendimento selezionate promuovono lo sviluppo di competenze verdi 
● Raccomandazioni per aree di formazione per promuovere le competenze verdi e la consapevolezza ambientale tra gli adulti nelle città 

dell'apprendimento selezionate 
● Benefici di diventare una città dell'apprendimento – riflessioni dalle città dell'apprendimento selezionate 
● Riferimenti 

 

Sintesi dei risultati 
Dopo que i partner di LEAP-II hanno raccolto le informazioni rilevanti, un team speciale ha analizzato e strutturato le risposte ricevute per le 7 
domande o categorie sopra elencate. Questo lavoro ci ha permesso di indagare ulteriormente somiglianze e differenze. 
 
 
 

 
1 I rapporti individuali delle città membri della GNLC selezionate sono disponibili sulla piattaforma LEAP II per la documentazione del progetto. 
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Per quanto riguarda le riflessioni delle città selezionate sui loro focus verso pratiche e azioni orientate all'ESD, i partner di LEAP-II hanno potuto 
identificare alcune caratteristiche particolari di queste dodici città in accordo con le preoccupazioni di sostenibilità e gli orientamenti futuri delle 
comunità urbane, avendo riconosciuto sia le sfide che le opportunità di potenziare la città-regione dell'apprendimento e la comunità 
dell'apprendimento come componente chiave per collaborare a un efficace trasferimento di conoscenza. La parte più lunga è dedicata all'ultima 
categoria – le riflessioni delle città esaminate sui benefici di diventare una città dell'apprendimento. 
 

Orientamenti strategici delle città dell'apprendimento selezionate 
Ogni singola città ha compiuto passi notevoli nella promozione e nello sviluppo dell'Educazione allo Sviluppo Sostenibile (ESD) al fine di raggiungere 
e muoversi nella direzione di città e comunità sostenibili. Non solo le città appartenenti al cluster ESD, ma anche le altre città membri della GNLC 
selezionate hanno perseguito focus ESD e azioni per il clima in contesti urbani basati sulla collaborazione degli stakeholder, in modo da stabilire, 
formulare i propri modelli o, riferendosi a focus e contesti compatibili, hanno preso in prestito strutture o metodi già esistenti per consentire partenariati 
per futuri sostenibili. 
 

Obiettivi di sviluppo sostenibile attualmente perseguiti dalle città dell'apprendimento selezionate  
 
Le città selezionate hanno utilizzato diversi OSS nelle proprie culture e strutture urbane, sia in termini sociali che economici, per fare affidamento 
sui propri potenziali e collegarli a visioni e missioni che siano collegate alla realtà. I lettori di questa raccolta riconosceranno l'importanza di come 
particolari OSS possano riflettere la saggezza e la cura delle comunità nel caso in cui siano state formulate collaborazioni locali/regionali basate su 
un buon consenso e limitazioni per evitare oneri e sfide inutili. Gli esempi di queste dodici città selezionate possono essere utilizzati come casi per 
ulteriori confronti e analisi approfondite. 
 

Azioni specifiche che le città dell'apprendimento selezionate stanno intraprendendo per promuovere e supportare gli 
obiettivi ESD 
 
Gli esempi che LEAP-II ha raccolto dalle dodici città selezionate dimostrano come e in quali forme le città e le loro regioni affrontano la sfida della 
sostenibilità ecologica e sottolineano l'importanza delle azioni per la giustizia verde e climatica basate sulla comprensione reciproca e sulle 
responsabilità. Le azioni raccolte dalle città selezionate risuonano l'impatto di come piccoli passi possano tradursi in efficacia ed efficienza nell'ambito 
dell'energia, del cibo, dell'acqua, dell'abbigliamento, dell'edilizia o nella dimensione degli spazi comunitari per cambiare la società verso formazioni 
sostenibili e reciproche. In questo senso, le azioni spiegano i vantaggi di come le città dell'apprendimento possano essere riconosciute come fari 
per mostrare i benefici delle comunità dell'apprendimento negli ambienti urbani.  
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Principali stakeholder coinvolti nello sviluppo delle città dell'apprendimento selezionate 
 
L'impegno e gli interessi degli stakeholder hanno mostrato diversità ed esigenze, posizioni e approcci variopinti su come le città dell'apprendimento 
possano aiutare a formulare una mentalità sui vantaggi di cambiare sia i pregiudizi che il pensiero per intraprendere azioni realistiche, responsabili 
e razionali per la dignità umana e quartieri verdi e sostenibili. Negli ambienti urbani gli stakeholder possono variare; fiducia, appartenenza, solidarietà, 
cura e reciprocità sono diventate parole d'ordine nel riunire gli stakeholder disponibili per raccogliere e condividere con i cittadini delle culture urbane. 
 

Esempi di come le città dell'apprendimento selezionate promuovono lo sviluppo di competenze verdi 
 
Lo sviluppo delle competenze verdi è diventato un'iniziativa faro in molte delle dodici città selezionate per segnalare ciò che le città 
dell'apprendimento possono offrire attraverso l'apprendimento lungo tutto l'arco della vita nell'abbracciare le abilità delle persone e delle loro 
comunità e per intraprendere azioni a sostegno di un'ampia varietà di sviluppo delle competenze per città e comunità sostenibili. Tali programmi di 
sviluppo hanno trasformato le tradizionali organizzazioni di istruzione e formazione in organizzazioni verdi, dalle scuole, all'IFP (VET) fino agli istituti 
di istruzione superiore (HEI) e oltre. Inoltre, i contesti non formali sono cresciuti ed estesi ad altre formazioni comunitarie, dalle industrie alla cultura 
o dalla tecnologia alle arti, per offrire un apprendimento lungo tutto l'arco della vita per trasferimenti di conoscenza efficaci con obiettivi ESD. 
 

Raccomandazioni per aree di formazione per promuovere le competenze verdi e la consapevolezza ambientale tra gli 
adulti 
 
Diverse raccomandazioni sono state formulate da queste dodici città, sottolineando l'importanza di orientare la promozione delle competenze verdi 
e della consapevolezza ambientale verso i membri delle loro comunità e di evidenziare l'impatto dei programmi intergenerazionali nelle azioni ESD 
per rendere reali l'apprendimento lungo tutto l'arco della vita e lo sviluppo delle competenze. Gli esempi di sviluppo delle competenze verdi hanno 
anche dimostrato la realtà del duro lavoro e del procedere passo dopo passo, sottolineando tuttavia quanto possano essere influenti e motivanti tali 
programmi se avviati e costruiti da organismi urbani autorevoli per mostrare impegno e cura reciproca, combinati con partenariati e attenzione agli 
altri per ambienti urbani vivibili basati sulla fiducia e sulla collaborazione. 
 

Benefici di diventare una città dell'apprendimento – riflessioni dalle città dell'apprendimento selezionate nell'ambito 
dell'ESD 
La città di Bonn ha beneficiato in modo significativo dell'iniziativa Città dell'Apprendimento, che ha migliorato la sua capacità di affrontare 

le sfide della sostenibilità e di favorire il coinvolgimento della comunità. Allineando le sue strategie educative ai principi dell'Educazione allo 

Sviluppo Sostenibile (ESD), Bonn ha coltivato un ambiente collaborativo in cui diversi stakeholder, tra cui la società civile, le istituzioni 

educative e le imprese locali, lavorano insieme per obiettivi comuni. Questo sforzo non andrà solo a beneficio della popolazione locale, ma servirà 
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anche da modello per iniziative regionali, nazionali e internazionali volte a raggiungere gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (OSS). Le lezioni 

apprese dalle esperienze di Bonn possono fornire preziose indicazioni per altre città che intraprendono percorsi simili, in particolare nel promuovere 

reti collaborative e nel coinvolgere diverse comunità nella ricerca di un futuro sostenibile. 

Charleroi vede i benefici di essere una città dell'apprendimento attraverso opportunità derivanti da maggiori finanziamenti e supporto dai 

programmi UE e dalle organizzazioni internazionali per progetti orientati alla sostenibilità, collaborazioni tra città per affrontare e risolvere problemi 

regionali comuni (es. disoccupazione tra la forza lavoro adulta che opera nei settori tradizionali) e sfruttando le innovazioni tecnologiche e i modelli 

di business verdi e sociali per guidare i futuri sforzi di sostenibilità. 

Derry ha beneficiato dell'iniziativa Città dell'Apprendimento poiché ha visto miglioramenti significativi nella coesione sociale, nello sviluppo 

economico e nell'accessibilità educativa. Sebbene Derry abbia compiuto grandi progressi, è ancora nelle fasi iniziali di attuazione di alcune iniziative. 

La collaborazione tra i vari stakeholder è stata fondamentale per il successo delle iniziative. Derry si concentra sull'inclusione educativa, sulla 

sostenibilità e sullo sviluppo economico e raccomanda ad altre città di promuovere la collaborazione in tutti i settori, sviluppare politiche 

inclusive e utilizzare le risorse locali in modo innovativo per creare un ambiente di apprendimento sostenibile e accessibile. 

La città di Dublino ha beneficiato dell'adesione all'iniziativa Città dell'Apprendimento per scoprire, costruire e sviluppare l'apprendimento 

basato sulla comunità basato sullo scambio e la collaborazione tra gli stakeholder, in modo da raggiungere la coesione sociale, l'inclusione e 

l'attenzione alle sfide sociali, economiche e ambientali con cura, rispetto e dignità. Dublino raccomanda alle altre città di conoscere la storia di Dublin 

Learning City e di trarre messaggi positivi sui benefici di diventare una Città dell'Apprendimento membro dell'UNESCO che rivendica buoni 

obiettivi e partnership dal locale al globale. Questa è una forma convincente per spingere i leader municipali e i membri eletti dei consigli 

comunali a introdurre pianificazioni e sviluppi incentrati sulla città dell'apprendimento basati sulla realtà e sui bisogni pubblici. 

Girona ha beneficiato del diventare una Città dell'Apprendimento in termini di raggiungimento della coesione locale all'interno delle 

istituzioni e delle autorità locali. Con la creazione della Mesa Técnica presso l'Ajuntament de Girona, essere una Città dell'Apprendimento ha 

promosso la coesione e un senso di unità nelle istituzioni locali. Oltre a ciò, la società di Girona ne ha beneficiato poiché esiste un'ampia varietà 

di servizi pubblicamente disponibili e accessibili per i membri della comunità per far sì che la città si sviluppi su focus sostenuti di futuri intelligenti, 

creativi e inclusivi. 

Glasgow ha compiuto passi impressionanti verso il diventare una città dell'apprendimento dove sostenibilità, equità sociale e 

apprendimento permanente si intersecano. Il quadro della Città dell'Apprendimento ha permesso a Glasgow di coinvolgere i cittadini nel dare 

forma al futuro della città, dalle soluzioni energetiche al trasporto sostenibile. Iniziative come il progetto GALLANT e la Strategia per il Viaggio Attivo 

esemplificano come l'istruzione possa essere un potente motore per il cambiamento ambientale. L'attenzione della città dovrebbe rimanere 

focalizzata sulla promozione di partnership tra le istituzioni locali e i suoi cittadini per guidare ulteriormente la crescita economica 

sostenibile e la rigenerazione urbana. Altre città possono imparare dall'approccio olistico di Glasgow promuovendo la collaborazione, il 

coinvolgimento della comunità e l'innovazione sia nell'istruzione che nella sostenibilità. 
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Groninga sembra avere a disposizione i due elementi essenziali: la strategia della città per diventare un centro di conoscenza nei Paesi 

Bassi (e in Europa), il che significa che l'apprendimento in tutte le sue forme è onnipresente, e il supporto alle questioni di sostenibilità 

integrandole nelle politiche. La città già sostiene e finanzia una serie di attività e iniziative che forniscono aiuto pratico o formazione pratica ai 

cittadini in aree legate alla sostenibilità. 

Liegi ha ricevuto lo status di membro di Città dell'Apprendimento molto più recentemente (2020 contro 2024). Pertanto, il nuovo know-how e 

l'esperienza di Liegi sono ancora in fase di definizione. Liegi ha un focus più consolidato sull'integrazione della sostenibilità nelle istituzioni 

culturali ed educative esistenti e le sue iniziative spesso sottolineano il miglioramento degli spazi verdi e l'innovazione tecnologica. 

La città di Lubiana ha finora beneficiato dell'iniziativa Città dell'Apprendimento diventando più forte e più capace di continuare diverse 

azioni e programmi focalizzati sugli OSS con l'obiettivo di aumentare la partecipazione all'apprendimento permanente basato sulla 

collaborazione degli stakeholder per bilanciare le sfide sociali ed economiche con grande attenzione alle dimensioni verdi del cambiamento 

per le comunità intelligenti, creative e di apprendimento di Lubiana. La città di Lubiana ha integrato una serie di gruppi target di apprendimento 

permanente con forte attenzione ai discenti adulti e, pertanto, le consultazioni e la partnership con l'Istituto Sloveno per l'Istruzione degli Adulti 

(ACS/SIAE) e con l'Università della Terza Età forniscono un approccio incentrato sul discente su come migliorare le attività basate sull'ESD per gli 

adulti e le loro comunità con un approccio intergenerazionale. 

Il panorama educativo della città di Pécs beneficia notevolmente del costante impegno e della partecipazione dell'Università di Pécs sia 

nelle iniziative di apprendimento permanente che nelle azioni comunitarie attraverso la promozione di un efficace trasferimento di conoscenze 

e lo sviluppo di competenze. Un altro fattore importante per lo sviluppo del concetto di città dell'apprendimento è la società civile 

rappresentata e coordinata dalla Casa delle Comunità Civiche. La città di Pécs e la società civile conducono un dialogo strutturato che 

rende possibile lavorare a stretto contatto con i cittadini attraverso attività comunitarie delle ONG, inclusi temi verdi. Il coinvolgimento di 

Pécs nell'iniziativa 100 Net Zero Cities e il tentativo di essere una Città Verde offrono condizioni favorevoli per le iniziative verdi e di sostenibilità. 

Tuttavia, le questioni sociali, incluse l'inclusione sociale e il benessere, sono argomenti molto importanti per la Città dell'Apprendimento 

di Pécs. 

Trnava ha compiuto passi significativi nell'allineare le sue politiche educative agli obiettivi dello sviluppo sostenibile. Attraverso programmi 

focalizzati sull'inclusione, l'alfabetizzazione digitale e le competenze verdi, la città ha favorito un ambiente di apprendimento che prepara i suoi 

cittadini alle sfide moderne. La collaborazione tra i settori pubblico, privato e non profit è stata fondamentale per promuovere 

l'apprendimento permanente. Un esempio lampante è Učiaca sa Trnava, dove l'organizzazione non profit Lifestarter ha unito vari attori 

dell'istruzione per creare un modello di Città dell'Apprendimento. Questo modello può dimostrarsi efficace anche durante i cambiamenti della 

leadership politica, poiché il settore civile garantisce la continuità. 

C'è un interessante meccanismo di governance stabilito a Viladecans per la pianificazione strategica che ha coinvolto i cittadini e i loro input, i 

quali sono stati poi recepiti dal gruppo di coordinamento. Coinvolgere i cittadini attraverso processi partecipativi ha un potenziale educativo 

sostanziale. La città sottolinea anche il benessere e la gioia dei suoi cittadini. La giuria che ha deciso per il premio Green Leaf ha lodato 

l'approccio della città nell'infondere positività e gioia nei propri sforzi. Promuovendo un'atmosfera di entusiasmo, la città mira a coinvolgere e ispirare 

gli altri a unirsi alla trasformazione verde. 
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Raccomandiamo infine ai nostri lettori di scoprire il nostro Rapporto Analitico completo (https://leap2local.eu/, ISBN 978-80-99976-14-7) e di 

utilizzarlo nella costruzione e promozione di città dell'apprendimento, regioni e comunità sostenibili. 

 

Progetto LEAP II – Local Adult Education Policy / 2023-1-SK01-KA220-ADU-000160870 

Coordinatore del Progetto: AINova (SK), contatto: es@ainova.sk  
Coordinatore mappatura e analisi del pacchetto di lavoro 2: NHE (HU), contatto: info@ckh.hu  
Basato sui contributi di tutti i partner. 
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