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Tanulo Varosok: Elemzés és El6nyok

Az elemzéshez kivalasztott varosok listaja: (A GNLC* ESD Klaszter tagjai)

e Bonn, Németorszag (GNLC tagsag 2020 o6ta)

e Charleroi, Belgium (GNLC tagsag 2020 6ta)

e Derry, Egyesiilt Kiralysag — Eszak-irorszag (GNLC tagsag 2019 6ta)*
e Dublin, irorszag (GNLC tagsag 2019 6ta)*

e Girona, Spanyolorszag (GNLC tagsag 2022 6ta)

e Glasgow, Egyesililt Kiralysag — Skocia (GNLC tagsag 2020 éta)*

e Groningen, Hollandia (GNLC tagsag 2019 6ta)

e Liége, Belgium (GNLC tagsag 2024 é6ta)

e Ljubljana, Szlovénia (GNLC tagsag 2022 éta)*

e Pécs, Magyarorszag (GNLC tagsag 2016 ¢6ta)

e Nagyszombat (Trnava), Szlovakia (GNLC tagsag 2022 éta)*

e Viladecans, Spanyolorszag (GNLC tagsag 2016 6ta)*



El6sz6 az 6sszefoglald jelentéshez

A projektpartnerek altal készitett, kivalasztott tanuld varosok LEAP Il jelentései alapjan az Analitikai Jelentés célja, hogy elemezzen bizonyos
trendeket és kérdéseket azzal kapcsolatban, miként segithetik a tanuld varosok a polgarok készségeinek és tudasanak fejlesztését a varosi
kozosségekben a tarsadalmi kohézio elérése érdekében, a tudas megosztasa és atadasa, valamint a készségek egész életen at tarto tanulas révén
torténé fejlesztése altal. Kulonos figyelmet kap az ESD — Oktatas a Fenntarthatd Fejlédésért.

Az UNESCO Tanulé Varosok Globalis Halozatanak (GNLC) évtizedes fejlédése lehetévé tette egy olyan platform létrehozasat a vilag varosai
szamara, ahol egyrészt egyuttmikddhetnek a varosfejlesztésben meghatarozott tertleteken keresztil, masrészt j6 gyakorlatokat cserélhetnek a
polgarok és kdzosségeik bevonasa terén, annak érdekében, hogy a varosokat intelligens, kreativ és tanuld kornyezetekké alakitsak, figyelve a
tarsadalmi, kérnyezeti és gazdasagi egyensulyra a fenntarthaté jové érdekében.

Mikézben az UNESCO 2021-es, az ESD tanulé varosokban térténd megvaldsitasardl szold jelentése hangsulyozta a varosi kozosségek szerepét
és felel6ésségét a klimavaltozasra és a koérnyezeti problémakra valo reagalasban a tudas és készségek novelése, valamint a kérnyezetkdzpontu
egész életen at tartdé tanulas hatékony gyakorlatainak megosztasa révén (UIL, 2021), a 2024-es szaud-arabiai Dzsubailbdl szarmazé ICLC-
koézlemény (Dzsubaili Kételezettségvallalas az UIL altal, 2024) megerésitette vizionkat és meggy6z&désiinket, miszerint az egész életen at tartéd
tanulas hatékonyan segitheti a klimakézpontu, fenntarthato fejlédésre iranyuld oktatas elémozditasat. Ez a polgarok elkdtelezettségén és inkluzidjan
alapul6 kdzdsségi tanulasi programokon keresztul valosulhat meg, amelyek a varosi kdrnyezet méltanyos és hozzaférheté modon térténd zold és
ezaltal élhet6 formaba valé atalakitasat eredményezik.

A LEAP Il projekinek, beleértve az Analitikai Jelentést is, atfogd célja, hogy segitse a kisebb varosokat, telepuléseket és mas tisztelt varosi
kézdsségeket abban, hogy tanuld varosokka és tanuld kdzosségekké valjanak.

A LEAP Il partnerek egy specialis sablont hoztak létre a tematikus terlletekre vonatkozé informaciok gydijtéseére, lehetdvé téve a kivalasztott varosok
képvisel8i szamara, hogy bemutassak az egész életen at tarté tanulas terén megvaldsulo varosi partnerségek konkrét akcidit, formait és €16 példait,
amelyek segithetnek mas varosoknak a kapcsolédasban, a tanulasban, a reflexidoban és az dsszehasonlitasban. Ez a megkdzelités segitett nekiink
ebben a projektben a sokszinliség tovabbi elemzésében és tiszteletben tartasaban, felismerve a hasonlésagok és kulonbségek okait azon
kivalasztott varosok korében, amelyektél érdemi valaszokat, reflexiokat és kritikai észrevételeket kaptunk a LEAP Il sablonban feltett kérdéseinkre.

Referenciak:
UIL (2021), ESD Implementation in Learning Cities Hamburg: UIL
UIL (2024), Jubail Commitment: UNESCO learning cities take climate action Hamburg: UIL



Bevezetés

A tanulo varosok és kdzdsségek kialakitasaval kapcsolatos nyilt és egyuttmikodé parbeszéd, valamint a gyakorlatok cseréje alapjan tizenkét varost
valasztottunk ki mélyrehato elemzésre. Kozuluk 6ten a GNLC EDS-klaszterének tagjai (*), mint Nagyszombat (Trnava - SK), Glasgow (UK), Dublin
(IE), Ljubljana (SI) és Derry (UK), mig masok, mint Pécs (HU), Bonn (DE), Lieége (BE), Groningen (NL), Charleroi (BE), Girona (ES) és Viladecans
(ES) olyan GNLC-tagvarosok, amelyek nem vesznek részt kdzvetlenul az EDS-klaszter munkajaban, de erételijesen 6sszpontositanak a fenntarthaté
fejlédésre iranyuld oktatasra, és egyértelmien elkotelezettek a felnéttkori és az egész életen at tarté tanulas altal tamogatott, kdrnyezettudatos
éghajlatvédelmi gyakorlatok mellett. Minden kivalasztott varos jelenlegi vagy volt EU-tagorszagbdl szarmazik. Bar célunk az volt, hogy Eurdpa
minden régidjabdl valasszunk varosokat, sajnos Skandinaviabdl nem érkeztek valaszok a GNLC-tagoktél, ami miatt jelenleg nem feltétlenll kapunk
teljes képet!.

A teljes Analitikai Jelentés felépitése:

e A kivalasztott tanul6 varosok stratégiai orientacioi

e A kivalasztott tanuld varosok altal jelenleg kdvetett fenntarthato fejlédési célok

e A kivalasztott tanul6 varosok altal az EDS-célok népszerlsitése és tamogatasa érdekében tett konkrét intézkedések

e A kivalasztott tanul6 varosok fejlesztésében részt vevé fébb érdekelt felek

e Példak arra, hogyan dsztdnzik a kivalasztott tanulé varosok a zéld kompetenciak fejlesztését

e Javaslatok képzési terlletekre a zdld készségek és a kornyezettudatossag ndvelése érdekében a felnéttek kdrében a kivalasztott tanuld
varosokban

e A tanulo varossa valas elényei — reflexiok a kivalasztott tanul6 varosoktol

e Referenciak

Megallapitasok o0sszefoglalasa

Miutan a LEAP-II partnerek dsszegydijtotték a relevans informacidkat, egy specidlis csapat elemezte és strukturalta a beérkezett valaszokat a fent
felsorolt 7 kérdés vagy kategéria szerint. Ez a munka lehet6vé tette szamunkra a hasonlésagok és kildnbségek tovabbi vizsgalatat.

Ami a kivalasztott varosok reflexidit illeti az EDS-orientalt gyakorlatokra és tevékenységekre vonatkozéan, a LEAP-II partnerek azonositani tudtak e
tizenkét varos néhany sajatos jellemzéjét a fenntarthatésagi szempontokkal és a varosi kozosségek jovébeni orientacidival dsszhangban, felismerve
a tanulo varos-régié és a tanuld k6zdsség fejlesztésének kihivasait és lehetéségeit, mint a hatékony tudasatadas érdekében torténé egyuttmikdodés
kulcsfontossagu elemét. A leghosszabb rész az utolsé kategérianak — a vizsgalt varosok reflexidinak a tanulé varossa valas elényeir6l — van
szentelve.

T A kivalasztott GNLC-tagvarosok egyéni jelentései elérhetdek a LEAP Il platformon a projektdokumentéciéban.

4



A kivalasztott tanulo varosok stratégiai orientacioi

Mindegyik varos figyelemre méltd lépéseket tett a fenntarthatd fejlédésre iranyuld oktatdas (ESD) népszerlsitése és fejlesztése terén annak
érdekében, hogy a fenntarthatd varosok és kdzosségek iranyaba fejlédjon. Nemcsak az ESD-klaszterhez tartozo varosok, hanem a tébbi kivalasztott
GNLC-tagvaros is torekedett az ESD-fokuszok és az éghajlatvédelmi intézkedések megvaldsitasara varosi kérnyezetben az érdekelt felek
egyuttmikddése alapjan, hogy sajat modelleket hozzanak létre, vagy — a kompatibilis fokuszokra és kérnyezetekre hivatkozva — mar meglévé
strukturakat vagy médszereket vegyenek at a fenntarthato jovét szolgald partnerségek lehetévé tétele érdekében.

A kivalasztott tanulo varosok altal jelenleg kovetett fenntarthato fejlédési célok

A kivalasztott varosok szamos fenntarthaté fejlédési célt (SDG) épitettek be sajat kulturajukba és varosi strukturajukba, mind tarsadalmi, mind
gazdasagi ertelemben, hogy sajat potencialjukra tamaszkodjanak, és azokat a valésaghoz kapcsolddo jovoképekkel és kuldetésekkel kossek Ossze.
E gyUjtemény olvasai fel fogjak ismerni annak fontossagat, hogy az egyes SDG-k miként tikrozhetik a kozdsségek bdlcsességét és gondoskodasat
abban az esetben, ha a helyi/regionalis egyuttmikddések megfelelé konszenzuson és korlatokon alapulnak a felesleges terhek és kihivasok
elkerllése érdekében. A tizenkét kivalasztott varos példai esettanulmanyként szolgalhatnak a tovabbi dsszehasonlitashoz és mélyrehatd
vizsgalathoz.

A kivalasztott tanulo varosok altal az ESD-célok népszerlsitése és tamogatasa érdekében tett konkrét intézkedések

A LEAP-II altal a tizenkét kivalasztott varostdl gydijtott példak bemutatjak, hogy a varosok és régidik miként és milyen formaban néznek szembe az
Okolégiai fenntarthatdsag kihivasaival, és hangsulyozzak a kdlcsonds megértésen és felelésségen alapuld zold és klima-igazsagossagi intézkedések
fontossagat. A kivalasztott varosoktdl gyijtott tevékenységek azt a hatast tlikrozik, hogy a kis Iépések miként eredményezhetnek hatékonysagot és
eredményességet az energia, az élelmiszer, a viz, a ruhazat, az épitészet tertiletén, vagy a k6zdsségi terek dimenziéjaban a tarsadalom fenntarthato
és kolcsdnos formaciok iranyaba torténé megvaltoztatasa érdekében. E tekintetben az intézkedések ravilagitanak arra, hogy a tanulé varosok miként
ismerheték el ,vilagitotoronyként”, bemutatva a tanulé kdzésségek elényeit a varosi kdrnyezetben.

A kivalasztott tanulo varosok fejlesztésében részt vevé fobb érdekelt felek

Az érdekelt felek elkotelezettsége és érdekei sokszinliséget, valamint valtozatos igényeket, allaspontokat és megkodzelitéseket mutattak arra
vonatkozéan, hogy a tanuld varosok miként segithetik a szemléletformalast. Ez magaban foglalja az el6itéletek és a gondolkodasmaod
megvaltoztatasanak elényeit, hogy realista, felel6sségteljes és racionalis |épéseket tegyenek az emberi méltésagért, valamint a zdld, fenntarthaté
szomszédsagokért. Varosi kdrnyezetben az érdekelt felek kére valtozé lehet; a bizalom, az ¢sszetartozas, a szolidaritas, a gondoskodas és a
kdlcsbndsség hivoszavakka valtak az elérhetd szereplék dsszefogasaban, hogy kd6zdsen gylijtsenek és osszanak meg ismereteket a varosi kulturak
polgaraival.



Példak arra, hogyan 6sztonzik a kivalasztott tanuld varosok a zéld kompetenciak fejlesztését

A z06ld kompetenciafejlesztés zaszloshajo kezdeményezéssé valt tobb kivalasztott varosban, jelezve, mit kinalhatnak a tanulé varosok az egész
életen at tarté tanulason keresztll az egyének és kdzdsségeik készségeinek felkarolasaval, valamint a fenntarthaté varosokat és kdzosségeket
tamogatd kompetenciafejlesztési akciok elinditasaval. Az ilyen fejlesztési programok a hagyomanyos oktatasi és képzési szervezeteket — az
iskolaktol és a szakképzeéstél a felsboktatasi intézmenyekig és azon tul — zdld szervezetekké alakitottak at. Ezenkivil a nem-formalis szinterek is
novekedtek, és mas k6zodsségi formaciodkra is kiterjedtek az ipartdl a kultiraig, vagy a technologiatél a mivészetekig, hogy az ESD-szempontokat
figyelembe vev6, hatékony tudasatadast szolgald, egész életen at tartd tanulast kinaljanak.

Javaslatok képzési terliletekre a zold készségek €s a kbrnyezettudatossag névelése érdekében a felnéttek kbrében

A tizenkét varos szamos javaslatot fogalmazott meg, hangsulyozva a zold készségek és a kdrnyezettudatossag népszerisitésének fontossagat a
k6zdsségek tagjai felé, valamint kiemelve a generacidk kozoétti programok hatasat az ESD-tevékenységekben, hogy az egész életen at tarté tanulas
és a készségfejlesztés valésagga valjon. A zdld készségfejlesztés példai a kemény munka és a 1épésrél |épésre tortend haladas realitasat is
megmutattak, ugyanakkor hangsulyoztak, mennyire befolyasosak és motivaldak lehetnek az ilyen programok, ha hiteles varosi testiletek
kezdeményezik és épitik fel 6ket, megmutatva a partnerségekkel és masokra vald odafigyeléssel 6tvozott elkotelezettséget és kdlcsdnds
gondoskodast a bizalmon és egyuttmiikddésen alapuld élheté varosi kdrnyezetért.

A tanuld varossa valas elényei — reflexiok a kivalasztott tanulo varosoktol az ESD tikrében

Bonn varosa jelentésen profitalt a Tanulé Varos kezdeményezésbdl, amely novelte kapacitasat a fenntarthatésagi kihivasok kezelésére és
a kozosségi szerepvallalas 6sztonzésére. Azaltal, hogy oktatasi stratégiait a fenntarthatoé fejlédésre iranyuloé oktatas (ESD) elveihez igazitotta,
Bonn olyan egyiuttmiikodési kornyezetet alakitott ki, ahol a kiilonb6z6 érdekelt felek — beleértve a civil tarsadalmat, az oktatasi intézményeket
és a helyi vallalkozasokat — egyUtt dolgoznak a kdzds célokért. Ez az eréfeszités nemcsak a helyi lakossag javat szolgalja, hanem modellként
is szolgal a regiondlis, nemzeti és nemzetkdzi kezdeményezések szamara, amelyek a fenntarthaté fejlédési célok (SDG-k) elérésére iranyuld. A
bonni tapasztalatokbdl levont tanulsagok értékes betekintést nyujthatnak mas varosok szamara, amelyek hasonlé utra Iépnek, kiléndsen az
egyuttmiikodési halézatok kialakitasa és a kiilonb6z6 kozésségek bevonasa terén a fenntarthato jové érdekében.

Charleroi a tanul6é varossa valas elényeit a fenntarthatésagra iranyulé projektekhez nyujtott névekvé uniés és nemzetkozi tamogatasi
lehetéségekben, a k6zos regionalis problémak (példaul a hagyomanyos agazatokban dolgozé felnétt munkaer6 munkanélkilisége) kezelését
célzé varosok kozotti egyuttmiikodésekben, valamint a technolégiai innovacidk és a zold és tarsadalmi uzleti modellek jovébeni
fenntarthatosagi torekvések érdekében torténé kihasznalasaban latja.

Derry profitalt a Tanul6é Varos kezdeményezéshdl, mivel jelentés javulast tapasztalt a tarsadalmi kohézid, a gazdasagi fejlédés és az oktatasi
hozzaférhetéség terén. Bar Derry nagy haladast ért el, egyes kezdeményezések végrehajtasanak még a korai szakaszaban jar. A kiilonb6z6
érdekelt felek k6zotti egyiittmiikodés kulcsfontossagu volt a kezdeményezések sikeréhez. Derry az oktatasi inkltziéra, a fenntarthatosagra
és a gazdasagi fejlodésre Osszpontosit, és azt javasolja mas varosoknak, hogy 0sztonozzék az agazatok kozotti egyiittmiikodést,

6



dolgozzanak ki befogadé szakpolitikakat, és hasznaljak fel innovativ médon a helyi eré6forrasokat egy fenntarthaté és hozzaférheté tanulasi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Dublin varosa profitalt a Tanulé Varos kezdeményezéshez valé csatlakozasbél, amennyiben felfedezte és fejlesztette a tapasztalatcserén
és az érdekelt felek k6zotti egylittmiikodésen alapulé kozosségi tanulast, a tarsadalmi kohézid, a befogadas, valamint a tarsadalmi, gazdasagi
és kornyezeti kihivasokra valé odafigyelés érdekében, a gondoskodas, a tisztelet és a méltésag jegyében. Dublin azt javasolja mas
varosoknak, hogy ismerkedjenek meg a Dublin Learning City torténetével, és vonjak le a pozitiv Uzeneteket az UNESCO Tanulé Varos tagsag
eldnyeirél, amely nemes célokat és partnerségeket hirdet a helyi szinttél a globalisig. Ez egy meggy6z6 mddja annak, hogy a
varosvezetbket és az onkormanyzatok valasztott tagjait a tanulé varos-kézpontu tervezés és fejlesztés bevezetésére 0sztondzzék, a
realitasokra és a lakossagi igényekre alapozva.

Girona a Tanuld Varossa valas elényeit a helyi intézmények és hatésagok kozotti helyi kohéziéo megteremtése terén élvezhette. A gironai
varoshazan (Ajuntament de Girona) létrehozott Mesa Técnica révén a Tanuld Varos lét elésegitette a kohéziét és az egység érzését a helyi
intézmények kozott. Emellett Girona kdzdssége is profitalt, mivel a kdzszolgaltatasok széles skalaja érhetd el a kdzdsség tagjai szamara, hogy
a varos az intelligens, kreativ és befogadé jové fenntarthaté fékuszai mentén fejlédjon.

Glasgow leny(igdzé 1épéseket tett annak érdekében, hogy olyan tanulé varossa valjon, ahol a fenntarthatésag, a tarsadalmi méltanyossag és
az egész életen at tartd tanulas talalkozik. A Tanulé Varos keretrendszer lehetévé tette Glasgow szamara, hogy bevonja a polgarokat a
varos jovojének alakitasaba, az energetikai megoldasoktol a fenntarthaté kozlekedésig. Az olyan kezdeményezések, mint a GALLANT projekt és
az Aktiv Utazasi Stratégia jOl példazzak, hogy az oktatas a kérnyezeti valtozas erételjes motorja lehet. A varos figyelmének tovabbra is a helyi
intézmények és a polgarok kozotti partnerségek 6sztonzésére kell iranyulnia a fenntarthaté gazdasagi ndvekedés és a varosrehabilitacio
tovabbi elémozditasa érdekében. Mas varosok is tanulhatnak Glasgow holisztikus megkozelitésébdl az egyuttmiikodés, a kozdsségi részvétel,
valamint az innovacié 6sztdnzése révén mind az oktatas, mind a fenntarthatésag terén.

Groningen ugy tinik, két alapveté elemmel rendelkezik: a varos azon stratégiajaval, hogy Hollandia (és Eurépa) egyik tudaskoézpontjava valjon
— ami azt jelenti, hogy a tanulas minden formaja jelen van —, valamint a fenntarthatésagi kérdések tamogatasaval és integralasaval a
szakpolitikakba. A varos mar most is szamos olyan tevékenységet és kezdeményezést tamogat és finansziroz, amelyek gyakorlati segitséget
vagy gyakorlati képzést nyujtanak a polgaroknak a fenntarthatésaggal kapcsolatos tertleteken.

Liege kapta meg a Tanulé Varos halézati tagsagot joval kés6ébb (2020 vs. 2024). Ezért Liege Uj gyakorlati ismeretei és szakértelme még
kialakuldban van. Liége hatarozottabb iranyvonalat mutat a fenntarthatésag meglévé kulturalis és oktatasi intézményekbe torténd
integralasa felé, kezdeményezései pedig gyakran a zoldteriiletek javitasara és a technologiai innovacioéra helyezik a hangsulyt.

Ljubljana varosa eddig a Tanulé Varos kezdeményezés révén megerdsodott, és képessé valt tobb, az SDG-kre 6sszpontositéd akcio és
program folytatasara, az egész életen at tarté tanulasban valé részvétel novelése érdekében, az érdekelt felek egyluttmiikédése alapjan, hogy

,,,,,

és tanuld kbzdsségei szamara. Ljubljana varosa az egész életen at tarté tanulas szamos célcsoportjat integralta, kilonds figyelmet forditva a
felndtt tanuldkra; ezért a Szlovén Feln6ttképzési Intézettel (ACS/SIAE) és a Harmadik Kor Egyetemével folytatott konzultaciék és partnerség
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tanulékozpontu megkozelitést kinalnak az ESD-alapu tevékenységek fejlesztéséhez a felndttek és kozdsségeik szamara generacidok kozotti
megkodzelitésen keresztil.

Pécs oktatasi tajképe oriasi mértékben profital a Pécsi Tudomanyegyetem aktiv elkotelezettségébdl és részvételébol mind az egész életen at
tartoé tanulasi kezdeményezésekben, mind a komunitarius akciokban a hatékony tudasatadas és a készségfejlesztés eldmozditasa révén. A
tanuld varos koncepcio fejlédésének masik fontos tényezdéje a civil tarsadalom, amelyet a Civil Kozosségek Haza képvisel és koordinal. A varos
és a civil tarsadalom strukturalt parbeszédet tart fenn, amely lehetévé teszi a polgarokkal valé szoros egyiittmiikodést civil szervezetek
kozbsségi tevékenységein keresztll, beleértve a zold témakat is. Pécs részvétele a 100 Klimasemleges Varos kezdeményezésben és a
torekvés, hogy Zold Varos legyen, kedvez6 feltételeket teremt a zdld és fenntarthatdsagi kezdeményezésekhez. Azonban a tarsadalmi kérdések,
beleértve a tarsadalmi befogadast és a jolétet, szintén nagyon fontos témak a Tanul6 Varos Pécs szamara.

Nagyszombat (Trnava) jelent6s haladast ért el oktatasi politikainak a fenntarthaté fejléddési célokhoz valé igazitasaban. A befogadasra, a
digitalis irastudasra és a z0ld készségekre 6sszpontositdé programok révén a varos olyan tanulasi kdrnyezetet alakitott ki, amely felkésziti polgarait
a modern kihivasokra. A kdz-, a magan- és a nonprofit szektor kozoétti egyiuittmiikodés kulcsfontossagu volt az egész életen at tarté tanulas
népszerlsitéseben. Erre kivalé példa az Uciaca sa Trnava, ahol a Lifestarter nonprofit szervezet az oktatas kiilonb6z6 szerepléit egyesitve
hozott létre egy Tanulé Varos modellt. Ez a modell a politikai vezetés valtozasai idején is hatékonynak bizonyulhat, mivel a civil szektor biztositja
a folytonossagot.

Viladecansban egy érdekes iranyitdsi mechanizmust alakitottak ki a stratégiai tervezéshez, amelybe bevontdk a polgarokat és
hozzajarulasaikat, amelyeket késébb az iranyité csoport vett at. A polgarok részvételi folyamatokon keresztiili bevonasa jelentés oktatasi
potenciallal bir. A varos hangsulyt fektet polgarai jolétére és 6romére is. A Zold Levél dijat odaitélé zslri méltatta a varos azon megkozelitését,
hogy pozitivitast és 6romot vigyen az eréfeszitésekbe. A lelkesedés lIégkdrének megteremtésével a varos célja, hogy bevonja és inspirdlja a
tobbieket a zold atalakulashoz valé csatlakozasra.

Végezetul javasoljuk olvasoinknak, hogy fedezzék fel teljes elemzé jelentéslinket (https://leap2local.eu/, ISBN 978-80-99976-14-7), és hasznaljak
fel azt a tanuld varosok, régiok és fenntarthatd kzosségek épitése és népszerisitése soran.

LEAP Il Projekt — Helyi Felnéttoktatasi Politika / 2023-1-SK01-KA220-ADU-000160870

Projektkoordinator: AINova (SK), kapcsolat: es@ainova.sk
Munkacsomag Feltérképezés és Elemzés koordinatora: NHE (HU), kapcsolat: info@ckh.hu
Az bsszes partner kbzrem(ikddése alapjan.


https://leap2local.eu/
mailto:es@ainova.sk
mailto:info@ckh.hu

