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A kozosségi alapu oktatas erositése

® o0 ,’

egy zoldebb és inkluzivabb jovo érdekében

A gyakorlati szakemberek kézikonyve tobb mint egy gyakorlati itmutaté — hid a vizié és a valosag,

a Tanuld Varosok stratégiai torekvései és a kis helyi kozosségek gyakorlati tevékenysége kozott.

A LEAP 2 projektben 0Osszegyiilt tudas és megbeszélések eredményeként sziiletett kézikonyv

gyakorlati segédeszkozként szolgal azok szamara, akik a kozosséghez legkozelebb dolgoznak:

oktatok, onkormanyzati alkalmazottak, civil tarsadalmi vezet6k, felnottképzési facilitatorok,

valamint mindazok, akik elkotelezettek a fenntarthaté és inkluziv jovo alulrdl felfelé torténd

kialakitasa mellett.

Mig az olyan nemzetkozi keretrendszerek, mint az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljai, az Eurdpai
Zo6ld Megallapodas és a GreenComp kompetenciakeret, hatarozott iranymutatast nytjtanak a

fenntarthatdsagra valo nevelés és a zold készségek fejlesztése terén, a valtozas csak helyi szinten

- varosokban, varosrészekben és kis telepiiléseken — valik lathatova, értelmesé és tartdsa.
Ugyanakkor ezek a helyi kontextusok gyakran strukturalis akadalyokkal szembesiilnek: korlatozott . =~ -
koltségvetéssel, fejletlen tanulasi infrastruktiraval, gyenge szektorok kozotti egylittmiikodéssel ;. r

vagy a személyre szabott oktatasi eszkozok hianyaval. s 7

A kézikonyv kozvetleniil reagal ezekre a valos koriilményekre. Bevalt gyakorlatokat, adaptalhat6
eszkOzoket és kozosség altal inspiralt tanuldsi stratégiakat kinal, amelyek a LEAP 2 projekt hat
eurdpai orszagban végzett munkdajabol szarmaznak. ElGsegiti azoknak a kezdeményezéseknek a
megismételhetGségét és kiterjesztését, amelyek hozzajarulnak a z61d kompetenciak fejlesztéséhez,
elomozditjak a polgarok részvételét, és beépitik az egész életen at tarté tanulast a mindennapi

koz0Osségi életbe.

A Tanul6 Varosok szellemiségén alapulva és a Tanul6 Varosok Globalis Hal6zatanak (GNLC) tagjai
altal inspiralva a kézikonyv a helyalapu oktatast a fenntarthat6 fejlodés mozgatérugojaként mutatja
be. Bemutatja, hogyan lehet a mikrotanulast, a k6zosségi részvételt és a stratégiai tervezést még
szerény eszkozokkel is felhasznalni hatékony eredmények elérése érdekében — olyan eredmények,

amelyek oktatasi, kdrnyezeti és tarsadalmi jellegliek.

Mindenekel6tt a Gyakorlati kézikonyv egy felhivas: felhivas a cselekvésre, a helyi megoldasok
koz0s kidolgozasara, minden korosztaly tanuldinak felhatalmazasara, valamint a politikai célok
gyakorlati hatasokka alakitasara — egy-egy varosrész, egy-egy kezdeményezés, egy-egy tanuld

utan.
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1. BEVEZETES

Ez a kézikonyv gyakorlati, tapasztalatokon alapuld forrasként késziilt azok szamara, akik
a kozosségfejlesztés és az oktatas teriiletén dolgoznak — kiilonosen Kis telepiiléseken és

a helyi onkormanyzatok keretében.

A kézikonyv els6dleges célkozonsége azok a szakemberek és gyakorlé szakemberek, akik
helyi zold készségekkel kapcsolatos kezdeményezéseket szeretnének elinditani vagy
megerdsiteni. A felhasznalok kozott lehetnek olyan szakpolitikai tanacsadok, oktatok
és felnGttképzési szolgaltatdk is, akik a fenntarthatésagi kompetenciakat be szeretnék

épiteni programjaikba.

A kézikonyv atfogd célja, hogy a ,tanuld varosok” vizidjat mindennapi, helyi szinti
cselekvéssé alakitsa. Arra Osszpontosit, hogyan lehet a felnétt polgarok szamara a
mikro-tanuldsi tapasztalatokat felhaszndlni a kornyezettudatossag elOsegitésére, a

viselkedésvaltozas 6sztonzésére és a kozosségi reziliencia épitésére.

Ebben az értelemben a kézikonyv tamogatja a zold kompetenciak fejlesztését azaltal,
hogy felhatalmazza a helyi szereploket az egész életen at tarté tanulas beépitésére
kozosségeikbe — nem intézményi luxusként, hanem az 6kolégiai, tarsadalmi és gazdasagi

nyomasokra adott stratégiai valaszként.

A kézikonyv azt az elképzelést tamogatja, hogy a kis 6nkormanyzatok, ha megfelel
eszk6zokkel és megkozelitésekkel, példaul tanulasi lehetOségekkel rendelkeznek, a

fenntarthatdsag felé vezets atalakulas erételjes hajtoer6ivé valhatnak.

A LEAP II projektben a partnerek 12 tanulé varost vizsgaltak meg, hogy példakat talaljanak
a zold kezdeményezésekre, és az eredményeket esettanulmanyok formajaban kinaljak fel.
Emellett mikro-tanulasi anyagokat is kidolgoztak kivalasztott témakrdl, amelyeket ezzel
a kiadvannyal tovabbi felhaszndalasra kinalnak fel — a helyi tisztvisel6k szamara, hogy
megismerkedjenek a kdzponti témakkal, valamint a polgarok szamara, hogy tanuljanak

és cselekedjenek.
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2. HATTER ES INDOKLAS

ALEAPII projekt egy korabbi Erasmus+ kezdeményezés természetes tovabbfejlesztéseként
jott 1étre, amelynek célja az volt, hogy tamogassa a kis 6nkormanyzatokat az EU szintjén
megfogalmazott, az egész életen at tarté tanulds szélesebb kontextusaban torténé helyi

oktataspolitikdjuk kidolgozasaban (www.leap2local.eu).

A LEAP II a fenntarthatosagra és a zold kompetencidkra Gsszpontosit, célja, hogy
k6z0Osségi alapu oktatas és képzés révén segitse az eurdpai kisebb k6zosségeket a zold
atallasban. A LEAP II kinalatanak (esettanulmanyok és mikro-tanulasi anyagok) ihletésére
a helyi 6nkormanyzatok a z6ld magatartas példaképeivé valhatnak, és bevezethetik a
z0ld gyakorlatokat irodaikban és politikaikban - djrahasznositas, komposztalas, a
z0ld kozlekedés tamogatasa stb. Masrészt a polgarok is tudatara ébredhetnek a zold

gyakorlatoknak, és siirgethetik helyi képviselOiket azok bevezetésére.

Ezen erofeszités kozéppontjaban az a felismerés all, hogy a helyi 6nkormanyzatok és a civil
tarsadalom szereplGi a zold atallas elengedhetetlen elémozditéi. A LEAP 2 kezdeményezés

Osszhangban 4ll szamos atfogo politikai és stratégiai kerettel, nevezetesen:




az Eurdpai Z6ld Megallapodas, amely az oktatast az 6koldgiai atallas kulcsfontossagu
elomozditojanak tekinti;

az ENSZ fenntarthato fejlesztési céljai (SDG-k), kiilonosen a 4. cél (minoségi oktatas),
a 11. cél (fenntarthato varosok és kozosségek) és a 13. cél (klimamegallapodas);

az UNESCO ,Tanul6 varosok” keretrendszere, amely a varosi szinten biztositott
inkluziv, egész életen at tarto6 tanulasi lehetoségeket tamogatja a fenntarthato fejlodés
és a tarsadalmi befogadas katalizatoraként;

valamint az Eurépai Bizottsag GreenComp keretrendszere, amely strukturalt jovoképét

adja a zo0ld kompetenciak fejlesztésének az oktatasi rendszerekben.

Ezek a keretrendszerek ravilagitanak arra, hogy nem csupan tudast, hanem cselekvési
képességet is ki kell alakitani az egész életen at tart6 tanulds révén, amely hozzaférhetd,

kontextusba agyazott és kapcsolédik az emberek mindennapi életéhez.

Fontos kiemelni, hogy a projekt és ez a kézikonyv a kis telepiilésekre és a vidéki teriiletekre
helyezi a hangsulyt. Ezek a telepiilések sajatos akadalyokkal kiizdenek, tobbek kozott a
korlatozott szakmai fejlodésilehet6ségekkel, a gyenge dgazatok k6zotti egyiittmiikodéssel,
valamint a feln6ttképzési infrastruktiraba torténd alulfinanszirozassal. Ugyanakkor
egyediilallé lehetOségeket is kinalnak: szoros kozosségeket, motivalt szereploket és
rugalmas iranyitasi struktirakat, amelyek képesek az Gj tanulasi megkozelitések gyors

bevezetésére.

A LEAP II partnerek altal vizsgalt tanuld varosok meglehet6sen nagyok, kiilonésen a
lakossag szamat tekintve. Mindazonaltal abevalt gyakorlatok példai olyan tevékenységeket
is tartalmaznak, amelyek kis telepiilések szamara is alkalmasak, ezért felkérjiik 6ket, hogy
olvassak el ezeket, és meritsenek bel6liik inspiraciét. Nem lehet elégszer hangsulyozni,
hogy egy ilyen kezdeményezés csak akkor lehet sikeres, ha partnerségen alapul — egy
tamogatast nyudjté helyi onkormanyzat és egy kezdeményezés megtervezésére és

végrehajtasara képes helyi szervezet kozott.

3. A KIS TELEPULESEK ELOTT
ALLO LEGFONTOSABB
KIHIVASOK

Annak ellenére, hogy a kis telepiilések dont6 szerepet jatszanak a fenntarthatdsag
eldmozditasaban helyi szinten, gyakran szembesiilnek jelentGs és visszatéro akadalyokkal
a z0ld kompetenciak és az egész életen at tartd tanulds népszeriisitése terén. A LEAP 2
igényelemzésének eredményei és a helyi szinti interjik szamos strukturalis, tarsadalmi

és intézményi kihivast tartak fel, amelyek korlatozzak a hatékony cselekvés képességiiket.

Az els6 kihivas a forrasok sziikossége — mind pénziigyi, mind emberi er6forrasok
tekintetében. Sok onkormanyzatnak nincs olyan személyzete, amelynek lenne ideje vagy

képzettsége a fenntarthatésaggal kapcsolatos oktatasi kezdeményezések megvalositasara.

Ezzel parhuzamosan az alacsony szintii tarsadalmi elkotelezettség — amelyet apatia, téves
informaciok vagy egymassal verseng6 prioritasok okoznak — megneheziti a polgarok

kornyezetvédelmi tanulas iranti mobilizalasat.

Egy masik kritikus kérdés az érdekelt felek széttagolt részvétele. A helyi 6nkormanyzatok,
a civil tarsadalom, az iskolak/felsOoktatasi intézmények és a maganszereplok kozotti

egylittmiikodés altalaban kovetkezetlen vagy fejletlen.

A LEAP 2 partnerteriiletein hasonlé mintak rajzolédtak ki: gyakran léteztek igéretes
kezdeményezések, de ezek elszigetelten miikodtek, nem kaptak megfelel6 tamogatast,
vagy rosszul illeszkedtek a kozosségfejlesztés és/vagy a gazdasagi fellendiilés szélesebb

stratégiaiba.



Ez a kézikonyv a kapacitasépités realisztikus és stratégiai megkozelitését 6sztonzi —
olyan megkozelitést, amely nemcsak a kivanatosra 6sszpontosit, hanem arra is, hogy mi
jelenleg megvaldsithato, és hogy a kis 1épések hogyan vezethetnek idovel rendszerszintii

valtozashoz.

Az érdekelt felek sikeres bevonasanak egyik példdja a Dublin Learning City kezdeményezés,

amely egy olyan kozdsséget tiikroz, amely elkotelezte magat a varos fenntarthatdsaganak,
akadalymentességének és lakosai altalanos életmindségének javitasaért. A Dublin
City Council (DCC) a Dublin Learning City kezdeményezésen keresztiil népszeriisiti és
tamogatja az egész életen at tarto tanulast. A Dublin Learning City célja annak biztositasa,
hogy az oktatas és a tanulds minden polgar szamara hozzaférhet6 és inkluziv legyen.
Oszténzik a tanuldkat a tovabbtanulésra és a felsGoktatasba vald belépésre. A felsGoktatasi
intézményekben (HEI-k), a Dublin City Council (DCC) és az oktatasi és képzési tanacsok
(ETB-Kk) k6z0sségi partnereivel egyiitt 6sztonzik és népszeriisitik Dublinot mint befogado
és egylittmiikodo varost, amely tamogatja az 0sszes tanulot, identitast és kultarat, és igy

mindenki szamara kialakitja a tartozas érzését és egy tanulo varost.
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4. A TANULO VAROS MINT
A VALTOZAS MOTORJA

A tanul6 varos koncepcidja, amelyet az UNESCO és a Tanul6 Varosok Globalis Halozata
(GNLC) népszeriisit, azon a meggy6z6désen alapul, hogy az egész életen at tartd tanulas
elengedhetetlen a fenntarthatd, befogadd és reziliens kozosségek épitéséhez. A tanuld
varosok elkotelezik magukat amellett, hogy az oktatast mindenki szamara elérhet6vé
tegyék, az élet minden szakaszaban, valamint a formalis, nem formalis és informalis
kornyezetben egyarant. Olyan kornyezetet apolnak, ahol a polgarok folyamatosan
fejleszthetik tudasukat, készségeiket és polgari elkotelezettségiiket a kozosségi

egylittmiikodés, az identitasépités, a kolcsonosség és a bizalom alapjan.

E modell kézéppontjaban olyan értékek allnak, mint a méltanyossag, az inkluzivitas,
a generaciok kozotti tanulds, a kozosségi részvétel és az innovacid. A tanuld varosok
felismerik, hogy az oktatas és a tanuldas nem csak az iskoldkban zajlik, hanem a
konyvtarakban, parkokban, szomszédsagi kozpontokban, munkahelyeken és a kéztereken

is. Ezaltal a tanulast beépitik a koz6sség mindennapi életébe.

A LEAP 2 projekt egyik legfontosabb felismerése, hogy a tanul6 varos modellje sikeresen
kicsinyithet6 és alkalmazhat6 kisebb varosokban és vidéki kornyezetben is. Bar ezek
a kozosségek nem rendelkeznek a nagyvarosi teriiletek intézményi hatékorével vagy
infrastruktirajaval, gyakran mas erdsségekkel birnak: erds helyi halézatokkal, polgari
bizalommal és a személyes, csaladi és szomszédsagi kotelékeken alapuld kisérletezés

rugalmassagaval.



A LEAP 2 inspiraciét meritett a GNLC tagvarosokbol, amelyek fenntarthatdsagra
fokuszald tanulasi programokat hajtottak végre, amelyeket konkrét sziikségletek alapjan
kezdeményeztek és fogalmaztak meg, hogy legitim cselekvésekhez jussanak. Ezek
a példak bemutattak, hogyan épithetnek ki a helyi dnkormanyzatok partnerségeket,
hogyan mozdithatjak el6 a kdrnyezettudatos polgarsagot, hogyan integralhatjak a z6ld
kompetencidkat a mindennapi életbe, és hogyan hidalhatjak at a kdrnyezeti, gazdasagi

és tarsadalmi dimenziokat.

Végiil is a kis onkormanyzatoknak nem kell lemasolniuk a nagyobb tanulé varosok
méretét. Ehelyett lokalizalhatjak a megkozelitést, 6sszehangolva azt sajatos igényeikkel
és prioritasaikkal, tiikrozve jellegiiket és potencialjukat. A LEAP 2 masik iizenete, hogy
a kisebb 6nkormanyzatok a varosokban és kozosségekben a tanulas emberi dimenzioit
hangstlyozzak interkulturalis, generacidk kozotti torekvések révén, hogy egyensilyt
teremtsenek az értékek, a hagyomanyok és a szolidaritas, valamint a kreativ és
intelligens fokuszok k6zott azaltal, hogy bevonjak polgaraikat az informaciok gytijtésébe

és megosztasaba.

Az Egyesiilt Kiralysagban talalhaté Derry varosa egy olyan kisebb varos példaja, amely
rendkiviil fontos formakat és mddszereket biztositott a fenntarthato fejlodés érdekében
torténd kozosségi tanulashoz, a polgarok, a helyi vallalatok és a civil tarsadalmi szervezetek
alulrdl indul6 kezdeményezésein alapul6 kozosségi cselekvésekre épitve. A Derry (Egyesiilt
Kiralysag) tanul6 varos szamos kezdeményezést foglal magaban a lakossag egész életen
at tart6 tanulasanak elémozditasara. Erdemes kiemelni a Foyle Learning Community-t,
amely iskolak és oktatasi kozpontok haldzatat jelenti, a Northwest Regional College-t
(NWRC), amely széles korli miiszaki és szakmai tanfolyamokat és miihelyeket kinal, a
tanulast iinneplé Learning Cities Festival-t, a kiszolgaltatott csoportokra tervezett és
Osszpontosité tarsadalmi befogadasi projekteket, valamint a varosi mezdgazdasagra és

az Ujrahasznositasra 0sszpontosito fenntarthatésagi projekteket.
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5. ZOLD KESZSEGEKKEL

KAPCSOLATOS MIKRO-TANULAS
TERVEZESE ES MEGVALOSITASA

A mikro-tanulas egy rendkiviil rugalmas és hozzaférhet6 megkdzelités a felnttképzésben
— kiilonosen hatékony olyan k6zosségekben, ahol az idd, az er6forrasok vagy a formalis
tanulasi lehet6ségekhez valé hozzaférés korlatozott lehet. A LEAP 2 keretében a
mikro-tanulas hatékony moddszernek bizonyult a z6ld kompetenciak atadasara olyan
formatumokban, amelyek gyakorlatiasak, kontextusérzékenyek és konnyen integralhatok
a mindennapi életbe. Emellett felvazolja azokat a kulcsfontossagii médszertani elveket,
mindségi kritériumokat és szervezési szempontokat, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy a mikro-tanulasi kezdeményezések pedagogiailag megalapozottak, tarsadalmilag
inkluzivak és 6sszhangban alljanak a helyi fenntarthatésagi prioritasokkal. A szakasz
a projekt teljes életciklusa soran végzett tanfolyamtervezés, kisérleti programok és az

érdekelt felek bevonasa soran szerzett gyakorlati tapasztalatokra épiil.

Ezen a kereten beliil két, egymastdl eltérd, de egymast kiegészit6 online tanfolyamot
terveztek: az egyiket egyéni felhasznaléknak (a fenntarthatésag terén -elGzetes
szakértelemmel nem rendelkez6 felnétt tanuldknak), a masikat pedig kifejezetten az
onkormanyzatok és a helyi hatésagok szamara. Mindkét tanfolyam modularis mikro-
tanulasi formatumban Kkeriilt kialakitasra, és tobb eszkozzel (tablagép, szamitogép és
okostelefon) kompatibilis, teljesen digitalis kornyezetre lett kifejlesztve, biztositva ezzel

a hozzaférhetGséget és a hasznalat rugalmassagat.

A mikrotanulas kiilonlegessége, hogy rovid, modularis és gyakorlatias tartalmakra
Osszpontosit. Hosszu tavu beiratkozas vagy formalis keretek helyett rugalmas tanulasi

lehetOségeket kinal, amelyek beilleszthetbk a mozgalmas mindennapokba. Ez a

n



rugalmassag lehetové teszi, hogy a fenntarthatdsagi oktatas a korabbi tapasztalatoktol
és az idobeli rendelkezésre allastol fiiggetleniil elérje a legkiilonb6z6bb célcsoportokat,
beleértve a helyi 6nkormanyzatokat, a feln6tt tanuldkat, az oktatékat és a tagabb
kozosséget. A modularis felépités lehetové teszi a kiilonb6z6 tanulasi dtvonalakhoz
valé alkalmazkodast is, igy a modulok a konkrét helyi prioritasoknak vagy intézményi
igényeknek megfelel6en kombinalhatok. Minden modul Ggy lett kialakitva, hogy énalléan
is miik6djon, ugyanakkor egy koherens 6sszesség részét képezze, biztositva ezzel mind

az elérhetOséget, mind a pedagogiai fejlodést.

Aprojektazonositottigényeirevalaszul,valamintapartnervarosokban megvalositottbevalt
gyakorlatok példaira alapozva a felhasznaldk szamara sz416 tanfolyamot négy tematikus
blokkba szervezték: (1) Alapegységek, beleértve az éghajlatvaltozast, a korforgasos
gazdasagba val6 bevezetést, a z6ld kompetenciakat, a fenntarthatésagért folytatott
kozOsségi cselekvést és a zold politikak tamogatasat; (2) Személyes fenntarthatdsagi
gyakorlatok, olyan témakkal, mint a szénlabnyom megértése, a felelosségteljes vasarlasi
szokasok, a tudatos ruhavalasztas, a miianyaghasznalat és a megfelel0 alternativak,
valamint a fenntarthaté étkezés; (3) Eroforras-gazdalkodas és hulladék, amelynek
részei a vizfelhasznalas csokkentése, az élelmiszer-pazarlas elkeriilése, az otthoni
komposztalas, a hulladékosztalyozas (,,Nem minden hulladék szemét”) és az elektronikus
hulladékkezelés; valamint (4) KozOsségi és kornyezeti tudatossag, amely magaban
foglalja az ,,Az (irb6l a helyre”, az otthoni energiahatékonysag, a fenntarthato kozlekedési
lehetdségek, a kornyezetbarat iinnepi megemlékezések, valamint a varosi biodiverzitas

és természetvédelem témakat.

Ezeket a témakat azért valasztottak ki, mert a globalis fenntarthatdsagi kihivasokat felnétt
tanulok szamara relevans, kézzelfoghat6, mindennapi cselekvésekre forditjak le. Példaul
az ,Ertelmezze a szénldbnyomdt” vagy az ,,Energiahatékonysag otthon” cimii egységek
Osszekapcsoljak az éghajlatvaltozas mérséklését a gyakorlati haztartasi dontésekkel,
mig a ,,K6z0sségi cselekvés a fenntarthatésagért” és a ,, -i z6ld politikak tamogatasa”
cimli egységek Osztonzik a polgari szerepvallalast és a kollektiv felelosségvallalast.

Hasonloképpen, a komposztalasrol vagy az elektronikus hulladékgazdalkodasrol szdl6
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modulok olyan konkrét gyakorlatokat tiikroznek, amelyeket mar kiprobaltak a partner
onkormanyzatokban, megerdsitve ezzel az elmélet és a valos helyi tapasztalatok kozotti

kapcsolatot.

A LEAP 2 projekt mikro-tanulasi kinalatat a GreenComp keretrendszerre alapozta,
amely négy teriileten 12 kulcsfontossagu fenntarthatésagi kompetenciat hataroz meg:
a fenntarthatdsag értékelése, a komplexitas elfogadasa, a fenntarthaté jovo elképzelése
és a fenntarthatésag érdekében vald cselekvés. Ezek a kompetencidk alapjat képezték
az egyes tanulasi egységek tervezésének, biztositva, hogy a tartalom tullépjen a
tudasszerzésen, és magaban foglalja a készségeket, attitlidoket és viselkedésmddokat
is. Minden modult szandékosan Ugy strukturaltak, hogy 6sszekapcsolja a mindennapi
fenntarthaté gyakorlatokat a GreenComp konkrét kompetenciaival, biztositva ezzel
az elméleti keretek és a gyakorlati alkalmazas kozotti koherenciat. A tanulasi célokat
mérhet0 és cselekvésorientalt modon fogalmaztak meg, elésegitve a reflexiot, a kritikus
gondolkodast és a kozosségi elkotelezettséget. Ez biztositotta, hogy a képzés nemcsak
a tudatossagot, hanem az egyéni és helyi szintli felhatalmazast és kapacitasépitést is

elosegitse.

Ezzel parhuzamosan az onkormanyzatok szamara szervezett tanfolyam Ot stratégiai
egységre 0sszpontositott:

1. Eghajlatvaltozas

2. Korforgasos gazdasag

Z06ld kompetenciak

A fenntarthatdsagért végzett k6zosségi tevékenységek

SRS

Z6ld megoldasok tamogatasa és népszertisitése

Ez a racionalizalt struktdra megfelel a helyi kozigazgatasok miikodési igényeinek,
koncepcionalis alapokat és gyakorlati Utmutatast nytjtva szamukra a politikak
kidolgozasahoz, a helyi kezdeményezések megvaldsitasahoz és a fenntarthaté magatartas
népszeriisitéséhez a polgarok korében. Példaul a ,Zold megoldasok tamogatasa

és népszerlisitése” cimil egység azt targyalja, hogy az onkormanyzatok hogyan
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Osztonozhetik a felel6s fogyasztast, vagy hogyan tamogathatjak a varosi biodiverzitasi

kezdeményezéseket a partnervarosok sikeres gyakorlataibdl meritve.

A relevancia biztositasa érdekében a mikro-tanulasi modulokat a helyi érdekelt felekkel
kozosen kell megtervezni, tiikrozve a kozosség elott allé valds kornyezeti kihivasokat, és
egyértelmii eredményeket biztositva. Az anyagok k6zos kidolgozasanak megvaldsitasahoz
elengedhetetlen volt a kiils6 pilot fazis, mivel ez alapvet$ informacidkat szolgaltatott a

célk6zonség igényeirdl és a tanfolyam lehetséges hatokorérol.

Dont6 fontossagu, hogy a mikro-tanulds interaktiv és iterativ maradjon. Ez azt jelenti,
hogy visszacsatolasi hurkokat kell beépiteni — olyan egyszerli eszkoézoket, mint a
foglalkozas utani reflexiok, rovid kvizek vagy kozosségi bejelentkezések —, amelyek
lehetové teszik az oktatdk és a szervezOk szamara, hogy a tartalmat adaptaljak, nyomon
kovessék a hatast, és idovel erdsitsék az elkotelezettséget. Egy strukturalt belso és kiilsé
kisérleti folyamatot terveztek, hogy kvalitativ és kvantitativ visszajelzéseket gylijtsenek
az érthetGségrol, a relevanciar6l, a hasznalhatésagrol és a hatasrol, lehet6vé téve
mindkét tanfolyamvaltozat (a helyi intézmények és a nagykozonség szamara) folyamatos
fejlesztését. A visszajelzések gylijtésének moddszerei kozott szerepeltek a felhasznaléi
élmény elemzésén alapuld felmérések, amelyek lehet6vé tették a tartalom, a formatum
és az oktatasi terv finomitasat. Ez az iterativ folyamat biztositotta a mindségbiztositast,

és megerositette a végso eredmények fenntarthatosagat és atadhatosagat.

A megfelel6 eszkozokkel még a legkisebb telepiilés is felhasznalhatja a mikro-tanulast
a kornyezettudatossag és a polgari felelosség generaciokon ativel6 apolasara. Ezért
koltséghatékonysaga, konnyli megismételhetGsége és az eurdpai fenntarthatdsagi
keretrendszerekkel valé 0sszhangja stratégiai eszkozzé teszi a helyi 6nkormanyzatok,
a felnottképzési szolgaltatok és a kozosségi szervezetek szamara, amelyek a kdrnyezeti
nevelést be kivanjak épiteni az egész életen at tarté tanulasi stratégiakba. Ebben az
értelemben a mikro-tanulas nemcsak tudast kozvetit, hanem hozzajarul a reziliens,

tajékozott és kornyezettudatos k6zosségek épitéséhez is.
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6. BEVONASI ES
RESZVETELI STRATEGIAK

A fenntarthatdsagi oktatas elémozditasanak egyik legsiirgetobb kihivasa nem a tartalom
hianya, hanem az, hogy nehéz bevonni az embereket. Kiilondsen a kis telepiiléseken a
korlatozott elérési kapacitas, az egymassal verseng6 prioritasok és az alacsony észlelt

relevancia gyakran korlatozott polgari elkotelezettséghez vezet.

ElOszor is, a hatékony bevonas a személyre szabott kommunikacioval kezdddik. Az
yéghajlatvédelemro6l” vagy a ,fenntarthatésagrol” szo6lé altalanos iizenetek gyakran
nem taldlnak visszhangra, hacsak nem kapcsolédnak a mindennapi gondokhoz - mint
példaul a pénzmegtakaritas, a csalad egészségének gondozasa vagy a helyi terek javitasa.
Az iizeneteknek tiikrozniiik kell az egyes célcsoportok nyelvét, gondjait és kulturalis

hivatkozasait, legyenek azok fiatalok, nyugdijasok, gazdak vagy helyi vallalkozok.
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A kisvarosokban az informalis és nem formalis terek — konyvtarak, k6zosségi kozpontok,

helyi vasarok, parkok, sot piacok is — hatékony szinterévé valhatnak a mikrotanulasnak.

A torténetmesélés és a helyi biiszkeség szintén hatékony eszk6zok. A tanulas k6zosségi
narrativakba agyazasa - példaul arrél, hogy a helyi lakosok hogyan csokkentették a
hulladékot, hogyan allitottak helyre a zoldteriileteket, vagy hogyan inditottak el egy
élelmiszer-szovetkezetet — cselekvésre Gsztonozhet, és megmutathatja, hogy a valtozas
nemcsak lehetséges, hanem mar folyamatban is van. A helyi példaképek — koztiik a
tiszteletben tartott id6sek, tanarok vagy ifjasagi vezet6k — kiemelése szintén novelheti a

kezdeményezés legitimitasat és a belé vetett bizalmat.

Az érdeklodés fenntartdasa érdekében a szakemberek viselkedési Osztonzoket és
jatékositasokat alkalmazhatnak. Egyszeri taktikak, mint a kihivasok, jelvények, 6ko-

fogadalmak vagy a kozdsségi elismerés lendiiletet és lathatésagot teremthetnek.

A LEAP 2 eredményei megerdsitik, hogy az 0sztonzok fontosak — de nem feltétleniil kell
pénziigyi jelleglieknek lenniiik. Az elismerés, a tartozas érzése vagy a lehetGség, hogy
hozzajarulhassunk egy jobb kozosséghez, gyakran erételjes motivald tényezok. A kozos
alkotasi folyamatok, amelyekben a polgarok segitik a tanulasi tartalmak vagy események

kialakitasat, szintén elOsegitik a felelosségvallalast és az elkotelezettséget.

A részvétel novekszik, ha a tanulas lathatova, tarsasagi eseménnyé és személyesen is
értelmesvé valik. Ott viragzik, ahol az emberek tiszteletben tartottnak, befogadottnak
és felhatalmazottnak érzik magukat. A megfelel6 stratégidkkal még a szerény

kezdeményezések is erds fenntarthatdsagi elkotelezettségi kultdarat épithetnek ki.
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7. BEVALT GYAKORLATOK
A GYAKORLATBOL

A LEAP 2 projekt végrehajtasa soran szamos megkozelitést kiprobaltak a zold
kompetenciak és az egész életen at tartd tanulds elémozditasa érdekében kiilonb6z6 helyi
kontextusokban. Ezek a megkozelitések magukban foglaltak az online és vegyes mikro-
tanulasi kurzusokat, miihelyeket, terjesztési eseményeket, valamint strukturalt kisérleti
fazisokat, amelyek mind az intézményi képviseloket, mind a szélesebb kozOnséget
céloztak meg. A formatumok sokfélesége lehetOvé tette a partnerség szamara az anyagok

tesztelését.

Az egyik legsikeresebb stratégia a megbizhaté kozosségi csatornakon keresztiil
nyldjtott mikro-tanulasi formatumok haszndlata volt. A tanuldsi egységek alacsony
kiiszobli, modularis jellege széles korii részvételt tett lehetové anélkiil, hogy formalis
elkdtelezettséget igényelt volna. Ez a megkozelités csokkentette a belépési korlatokat,
kiilonosen azoknak a felnott tanuldknak az esetében, akiknek korlatozott idejiik van,
vagy korabbi negativ tapasztalataik vannak a formalis oktatassal kapcsolatban. Szamos
kontextusban magasabb befejezési aranyokat figyeltek meg , amikor a tanulasi egységek
egyértelmiien kapcsoldédtak a gyakorlati mindennapi tevékenységekhez, ami bizonyitja a

relevancia és az azonnali alkalmazhatdsag fontossagat.

Egy masik hatékony gyakorlat az volt, hogy a képzési tartalmakat a helyi érdekelt felekkel
— koztiik tanarokkal, helyi civil szervezetekkel és koztisztviselokkel — kozosen alakitottak
ki. Ez biztositotta, hogy a tananyagok tiikr6zzék a helyi prioritasokat — mint példaul
a hulladékgazdalkodas, a kornyezetbarat kozlekedés vagy az energiatakarékossag —, és
felhatalmaztaarésztvevoketarra, hogy sajatkozosségeikben a valtozas motorjavavaljanak.
Az érdekelt felek bevonasa emellett novelheti a kezdeményezés legitimitasat, erdsitheti a
terjesztési csatornakat, és elGsegitheti az anyagok intézményi szintli atvételét. Azokban
az esetekben, ahol a helyi szereplok mar a tervezés korai szakaszaban bekapcsolodtak
a folyamatba, a hivatalos projekttevékenységeken tul is nagyobb felelosségvallalas és

folytonossag volt megfigyelhetd a kezdeményezésekben. 17



A LEAP 2 partnerei azonban akadalyokba is {iitkoztek. Egyes esetekben a kezdeti
tevékenységek alacsony részvételi aranyt mutattak a korlatozott promdcié vagy mas helyi
eseményekkel valé {itemtervi {itk6zések miatt. Ezeket a sziik keresztmetszeteket a helyi
halézatokkal valé jobb koordinacid, a rugalmas idozités és a vizualis torténetmesélés
fokozottabb alkalmazasa révén sikeriilt megoldani az események népszeriisitése
érdekében. Egy masik tanulsag az volt, hogy fontos az {izenetek egyszerliségét és a
megoldasok gyakorlatiassagat szem elott tartani, kiilondsen a kevésbé elkotelezett

kozosségi csoportok esetében.

A legfontosabb tanulsag az, hogy nincs egyetlen modell, hanem inkabb egy sor
alkalmazkod¢ elv: kezdjiink kicsiben, maradjunk a k6z6sség valdsagaban, vonjuk be koran
a helyi szerepl6ket, és épitsiik be a tanulast a mindennapi életbe. Ezek a betekintések
gyakorlati alapot képeznek, amelybdl mas varosok és 6nkormanyzatok merithetnek -
fiiggetleniil attdl, hogy kisérleti projektet inditanak, kezdeményezést bovitenek, vagy
egyszerlien csak inspiraciot keresnek a kezdéshez. A LEAP 2 keretében Osszegylijtott
bizonyitékok megerdsitik, hogy a fenntarthat6 hatas akkor jelentkezik, ha a kornyezeti
nevelés gyakorlatias, részvételi alapu és beagyazodik a meglév6 kozosségi struktirakba.
Ezért a helyi kezdeményezések fokozatosan erdsithetik a z6ld kompetenciakat és

elosegithetik a hosszu tava viselkedésvaltozast.

DOnt6 fontossagu, hogy a mikro-tanulas interaktiv és iterativ maradjon. Ez azt jelenti,
hogy visszacsatolasi hurkokat kell beépiteni — olyan egyszerli eszk6zoket, mint a
foglalkozas utani reflexiok, rovid kvizek vagy kozosségi ellen6rzések —, amelyek lehetové
teszik az oktatdk és a szervezok szamara, hogy a tartalmat adaptaljak, nyomon kovessék
a hatast, és idovel erdsitsék az elkotelezettséget. Egy strukturalt belso és kiils6 kisérleti
folyamatot terveztek annak érdekében, hogy kvalitativ és kvantitativ visszajelzéseket
gyljtsenek az érthet0ségrol, a relevanciarol, a hasznalhat6sagrol és a hatasrol, lehetové
téve mindkét tanfolyamvaltozat (a helyi intézmények és a nagykozonség szamara)
folyamatos fejlesztését. A visszajelzések gylijtésének modszerei kozott szerepeltek a

felhasznaloi élmény elemzésén alapulo felmérések, amelyek lehetové tették a tartalom, a
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formatum és az oktatasi terv finomitasat. A kisérleti fazis soran konkrét észrevételek is
sziilettek a formazas egységességével, a vizualis koherenciaval, a navigacids elemekkel,
valamint a terminoldgia és az elrendezés modulok kozotti nagyobb egységesitésének
sziikségességével kapcsolatban. Ezeket a szempontokat a forditds el6tti végso
feliilvizsgalati fazisban gondosan figyelembe vették és harmonizaltdk, biztositva az
Osszes anyag koherens szerkezetét és k6zoOs arculatat, mielott azokat a partnernyelvekre
(angol, szlovak, magyar, spanyol, olasz és roman) adaptaltak. Ez az iterativ folyamat

biztositotta a minGségbiztositast, és megerdsitette a végso eredmények fenntarthatésagat

és atadhatodsagat.
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8. ESZKOZTAR A HELYI
SZAKEMBEREK SZAMARA

A z61d tanulasi kezdeményezések helyi szintli gyakorlati megvaldsitasanak tamogatasara
a LEAP 2 projekt egy sor adaptalhatd eszkozt és sablont fejlesztett ki. Ezeket Ugy tervezték,
hogy segitsék a szakembereket — legyenek azok Onkormanyzatok, civil tarsadalmi
szervezetek vagy oktatasi intézmények képviseloi — a tevékenységek hatékonyabb
tervezésében, megvalodsitasaban és nyomon kovetésében, anélkiil, hogy fejlett technikai

ismeretekre vagy nagy csapatokra lenne sziikségiik.

Azeszkoztarahelyikezdeményezésekharom f6 fazisaraépiil: atervezésre,amegvalésitasra
és az értékelésre. Az eszkoztar minden fazishoz egyszerii, rugalmas forrasokat kindl,
amelyeket a szakemberek igényeinek megfelelden kinyomtathatnak, szerkeszthetnek

vagy digitalisan hasznalhatnak.

Tervezési eszk6zok

Kezdésként az eszkoztar a kovetkezoket tartalmazza:

- Egy projekttervezési sablon a célok, a célcsoportok, a tanulasi eredmények és a helyi
relevancia meghatarozasahoz
KozOsségi térképészeti munkalap a kulcsszereplok, helyszinek és meglévo
kezdeményezések azonositasahoz

- Id6vonal-tervezo és feladatmatrix a szerepek, hataridok és logisztika tisztazasahoz

Ezek az eszkozok kiilonosen hasznosak azoknak az dnkormanyzatoknak, amelyek kis

1éptékii kisérleti projekteket szeretnének inditani, vagy otleteket szeretnének kiprébalni

strukturalt, de egyszerii formaban.
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Részvételi és megvalositasi eszk6zok

A jelentOségteljes részvétel és a zokkendmentes megvaldsitas biztositasa érdekében az

eszkoztar a kovetkezGket tartalmazza:

- Egyrésztvevoi bevonasi ellenorzolistat, amely tartalmazza a tajékoztatasi csatornakat,
az akadalymentességi tippeket és a befogadasra vonatkozo szempontokat

- Mikro-tanulasi iilés sablon, amely iranymutatast ad a felépitéshez, az idétartamhoz
és a legfontosabb tanulsagokhoz

- Visszajelzésilirlapokésinteraktivtevékenységeksablonjait,amelyekmiihelymunkakban
vagy informalis rendezvényeken hasznalhaték

Ezekazeroforrasok segitenek a szervez6knek a fokusz megtartasaban, a helyi dinamikahoz

valé alkalmazkodasban, valamint abban, hogy a tanulas tovabbra is a polgarokra

Osszpontositson.

Monitoring és értékelési eszk6zok

Az eredmények mérése és a jovobeli intézkedések megalapozasa érdekében az eszkoztar

a kovetkezoket tartalmazza:

- Alapvet6 hataskovetési lirlap a részvétel, a viselkedésbeli valtozasok és a polgarok
visszajelzéseinek rogzitéséhez

- Egy GreenComp-06sszhang ellen6rzolistat, amelynek segitségével felmérhetd, hogy az
egyes tevékenységek mely fenntarthatésagi kompetenciakat érintik

- Egy reflexids naplo a facilitatorok szamara, hogy dokumentaljak, mi miik6dott, mi
nem, és milyen tanulsagokat sziirték le

Ezek az eszk0zOk nemcsak az elszamoltathatésagot, hanem a folyamatos fejlesztés

kultdrajat is tamogatjak.

Minden sablon valds koriilmények kozott végzett tesztelés alapjan késziilt. Szandékosan
egyszeriliek és rugalmasak, hogy a szakemberek sajat prioritasaikhoz és kapacitasaikhoz
igazithassak Oket. Akar egyszeri képzés koordinalasara, akar egy egész éves program
kidolgozasara, akar szektorok kozotti partnerségek kiépitésére hasznaljak, az eszkoztar

célja, hogy a z6ld oktatas megvalositasa strukturaltabb, lathatébb és hatékonyabb legyen.
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9. KOVETKEZTETESEK ES
A TOVABBI LEPESEK

Ez a kézikOonyv gyakorlati utmutatdt nyujt a kis telepiilések, az oktatok és a kozosségi
szereplok szamara a fenntarthatésag és az egész életen at tarté tanulds beépitéséhez
a helyi fejlesztési stratégiakba. A LEAP 2 projekt bebizonyitotta, hogy még korlatozott
er0forrasok mellett is lehetséges olyan értelmes zold tanulasi élményeket tervezni
és megvalositani, amelyek ndvelik a tudatossagot, elGsegitik az elkdtelezettséget és

inspiraljak a viselkedésvaltozast.

A kézikonyv alapvetGen harom f6 {izenetet kozvetit:

- ElOszor is, hogy az oktatas a z6ld atallas kritikus elofeltétele, és minden polgar szamara
elérhetonek kell lennie, nem csak a formalis oktatasi rendszerben tanul6k szamara.

- Masodszor, hogy a kis Onkormanyzatok nem tul kicsik ahhoz, hogy vezetd
szerepet toltsenek be — éppen ellenkezdleg, rugalmas, kozosségvezérelt tanulasi
okoszisztémaként miikodhetnek.

- Harmadszor, hogy a mikro-tanulds, a helyi elkotelezettség és a szektorok kozotti
egyiittmiikodés hatékony eszkozok ahhoz, hogy a fenntarthatdsagot relevanssa,

inkluzivva és megvaldsithatova tegyék helyi szinten.

Akézikonyvarra 6sztonziaz olvasokat, hogy ott kezdjék, ahol vannak — a mar rendelkezésre
all6 er6forrasokkal, emberekkel és Gtletekkel —, és tegyenek apro, stratégiai 1épéseket a
megvalésitas felé. Ez jelenthet egy tanulasi egység kiprobalasat, egy helyi munkacsoport
Osszehivasat vagy a kézikonyvben szerepl6 sablonok egyikének adaptalasat. Minden apré

cselekvés erdsiti a kapacitast, a lendiiletet és a k6zbizalmat.

A jovore nézve a kézikonyv a folyamatos kisérletezésre, egyiittmiikodésre és tudascserére
szolit fel. Egyetlen szerepl6 sem képes egyediil elémozditani ezt a programot. Az

iskolakkal, civil szervezetekkel, kulturalis kozpontokkal, kornyezetvédelmi csoportokkal
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és mas onkormanyzatokkal kialakitott partnerségek felerdsithetik a hatast, és Gj tanulasi

utakat teremthetnek minden korosztaly szamara.

Ennek a kézikonyvnek nem csupan eszkozok és mddszerek gyiijteményét kell
hagyomanyoznia, hanem a tanuldson alapuld fenntarthatésag szemléletmddjat is: arra
0sztonzi a felhasznalokat, hogy tekintsék kozosségiiket egy €16 tanteremnek, ahol minden
hely, polgar és kérdés lehetOséget kinal a tanulasra, a fejlédésre, valamint egy z6ldebb és

befogaddbb jové megteremtéséhez vald hozzajarulasra.
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